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Allgemeinverfligung
des Kreises Rendsburg-Eckernforde

zur Anordnung von MaBnahmen zur Beschrdnkung des Einsatzes von Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmern in fleischverarbeitenden Betrieben
mit germger Stammbelegschaft zum Zwecke der Bekdmpfung des neuartigen
: Corona-Virus SARS-CoV-2

Gemal § 28 Absatz 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) in Verbindung mit § 16 IfSG in Ver-
bindung mit § 106 Abs. 2 Allgemeines Verwaltungsgesetz flir das Land Schleswig-Holstein
(Landesverwaltungsgesetz - LVwG) wird folgende Allgemeinverfiigung erlassen:

In - fleis‘oh—, gefliigelfleisch- oder fisch\)erarbeitendén - Betrieben, in denen

a) mehr als 700 Beschaftigte einschlieBlich Leiharbeithehmerinnen beziehungsweise
Lelharbeltnehmer oder Beschaftlgte emes Werkunternehmers tatig sind
und

b) in denen mehr als 30% der dort titigen Personen Leiharbeitnehmerinnen beéie-
hungsweise Leiharbeitnehmer oder Beschaftigte eines Werkunternehmers sind,

sind besondere Malknahmen gegen eine Ausbreitung von SARS-CoV-2 zu ergreifen:

llz;?z::gi:?&gd; Konten der Kreiskasse: .

24768 Rendsbur, ' Férde Sparkasse

Selofors +48 4353 202-0 IBAN DE38 2105 0170 0000 1440 06; BIC NOLADE21KIE
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1. Leiharbeitnehmerinnen, Leiharbeitnehmern und Beschaftigte eines Werkunterneh-
mers, die innerhalb der vergangenen 14 Tage vor Aufnahme der Tétigkeit in einer
anderen Arbeitsstatte desselben Betriebs nach Satz 1 dieser Allgemeinverfiigung
oder in einem anderen Betrieb nach Satz 1 dieser Allgemeinverfligung in der
Fleischverarbeitung tatig waren, dlrfen nicht beschaftigt werden.

2. Das Beschéaftigungsverbot gilt nicht fir Personen, die lber ein arztliches Zeugnis in
deutscher oder in englischer Sprache verfligen, welches bestatigt, dass keine An-
haltspunkte fir das Vorliegen einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2
vorhanden sind. Das &rztliche Zeugnis muss sich auf zwei molekularbiologische
Testungen tiber das Vorliegen einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2
stitzen, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union durchgefiihrt worden
sind. Zwischen den fur diese Testungen erforderlichen Entnahmen der Abstriche -
missen mindestens 48 Stunden .lieg‘en.

3. Zwischen der Aufnahme der beabsichtigten Tatigkeit und der Durchfithrung des
‘ letzten Tests diirfen nicht mehr als 48 Stunden verstrichen sein.

4. Das #rztliche Zeugnis ist der Leitung des Betriebes sowie auf Verlangen dem Ge-
sundheitsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde oder der Ordnungsbehdrde auf
Verlangen vorzulegen. § 16 Abs. 2 IfSG dilt entsprechend.

5. Diese Allgemeinverfigung gilt sofort ab dem Zeitpunkt der Bekanntmachung bis
einschliefllich Montag, den 10. August 2020. Eine Verlangerung ist méglich. ’

6. Zuwiderhéndlungen gegen die in den Ziffern 1 - 4 enthaltenen Anordnungen stellen
Ordnungswidrigkeiten gemal § 75 Absatz 1a Nr. 6 IfSG dar, welche mit einer
Geldbulle bis zu finfundzwanzigtausend Euro geahndet werden kénnen.

7. Die Anordnung ist gemaB § 28 Absatz 3.1i.V.m. § 16 Absatz 8 IfSG sofort volizieh-
bar.

8. Die Anordnung tritt mit der Bekanntgabe der Allgemeinverfligung in Kraft.

9. Informationen Uber die Erhebung von Daten in der Kreisverwaltung Rendsburg-
Eckernforde nach Art. 12 und 13 DSGVO entnehmen Sie bitte dem Informations-
blatt Datenschutz COVID-19. Dieses ist wéhrend der Dienstzeit einsehbar im Kreis
Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstralle 8, 24768 Rendsburg und im Internet auf der
Homepage des Kreises Rendsburg-Eckernférde  (www.kreis-rendsburg-
eckernférde.de). :

10.Folgende Allgemeinverfiigungen werden durch diese Allgemeinverflgung ersetzt:

Allgemeinverfiigung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Anordnung von
MaRnahmen zur Beschridnkung des Einsatzes von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in fleischverarbeitenden Betrieben mit geringer Stammbeleg-
schaft zum Zwecke der Bekdmpfung des neuart:gen Corona-Virus SARS-CoV-
2 vom 23.06.2020
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Begriindung

Gemal § 28 in Verbindung mit § 16 des Gesetzes zur Verhltung und Bekdmpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG) trifft die zustandige
Behorde die notwendigen Schutzmafinahmen, wenn Kranke, Krankheitsverdachtige, An-
~ steckungsverdachtige oder Ausscheider festgestellt werden oder sich ergibt, dass ein
Verstorbener krank, krankheitsverdachtig oder Ausscheider war. Nach dieser allgemeinen
Befugnis zur Ergreifung der notwendigen Schutzmalnahme kann die zusténdige Behdrde
‘insbesondere Personen verpflichten, den Ort, an dem sie sich befinden, nicht oder nur
unter bestimmten Bedingungen zu verlassen oder von ihr bestimmte Orte oder &ffentliche
Orte nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen zu betreten, soweit und solange es zur
Verhinderung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten erforderlich ist. '

Durch den Wechsel von Beschéftigten zwischen unterschiedlichen Betrieben oder ver-
schiedenen Arbeitsstatten innerhalb eines Betriebs erhéht sich grundsatzlich das Risiko
von Ubertragungen unerkannter Infektionen fur Mitarbeiter, die kurzfristig an einem Ar-
beitsplatz in einem neuen Betrieb tétig werden, und fiir die bereits dort tétigen tbrigen Be-
schaftigten. Inshesondere bei groleren Belegschaften mit einem hohen Anteil von Leih-
bzw. Zeitarbeitnehmerinnen und —arbeitnehmern oder Beschéftigten eines Werkunter-
nehmens ist eine hohe Flukiuation zu unterstellen, die die Ausbreitung fur das Coronavirus .
- SARS-CoV-2 bei beglinstigenden Umgebungsbedingungen beférdern kann. Bei stabilen
Stammbelegschaften hingegen kann davon ausgegangen werden, dass diese eine Kohor-
te bilden, die nicht so schnell wie im vorstehend geschllderten Fall durch weitere Virusein-

trage von aulen bzw. durch Dritte zu infizieren ist. |

§ 28 in Verbmdung mit § 16 IfSG gestattet - unter Wahrung des Grundsatzes der Verhalt-
nismaRigkeit — erforderlichenfalls auch behdrdliche MalRnhahmen zur Schliefung von Be-
trieben oder Einrichtungen oder Verbote des Betretens von Betrieben und Einrichtungen.
Als weniger eingreifende MafBnahme kénnen gezielte Gebote ausgesprochen werden,
durch die die Gefahr der Ausbreitung von SARS-CoV-2 verringert werden kann.

Die hohe Zahl von Ansteckungen in bestimmten Betrieben (wie zuletzt in einem fleisch-
verarbeitenden Betrieb in Rheda-Wiedenbriick) zeigen, dass angemessene Schutzmal-
nahmen zur Begrenzung des Verbreitungsrisikos in und vor allem zwischen den Betrieben
erforderlich sind. Hier sind aufgrund besonderer Umgebungsbedingungen und einer hohe-
ren Personalfluktuation, besondere Schutzmalnahmen zu treffen, um eine Ausbreitung
des Virus zu unterbinden oder zu minimieren. Zwar ist eine vollstdndige Verhinderung der
weiteren Verbreitung des Virus bzw. der Krankheit derzeit kaum zu erreichen. Dies ergibt
sich bereits daraus, dass die Ubertragungswege wegen der relativ langen Inkubationszeit
von bis zu 14 Tagen und des relevanten Anteils an (nahezu) symptomlosen, aber trotzdem
potentiell ansteckenden Virustragern nicht mehr vollstandig nachvolizogen werden kon-
nen. Eine Einddmmung der Ausbreitung dient aber ebenso dem Zweck des Gesetzes,
Ubertragbaren Krankheiten beim Menschen vorzubeugen.

Das Erfordernis, ein &rztliches Zeugnis Uber zwei Nukleinsdurenachweise des beta-
Coronavirus SARS-CoV-2 von Beschéftigten vorlegen zu missen, die zuvor Tatigkeiten in
anderen vergleichbaren Betrieben mit einer erhéhten Ansteckungsgefahr ausgeiibt haben,
ist auch verhaltnismalig. Mit der Auflage, faktisch vier Tage vor Arbeitsaufnahme zwei
Tests durchgefiihrt haben. zu miissen, zwischen deren jeweiligen Abstrichen mindestens
48 Stunden liegen, wird zwar in die unternehmerische Freiheit der Inhaberinnen und Inha-
ber von Betrieben eingegriffen. Allerdings ist die Malknahme geeignet, erforderlich und
“angemessen, die Verbreitung des Corona-Virus SARS-CoV-2 und der Ubertragbaren
Krankheit COVID-19 einzuddmmen. ‘
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Insbesondere durch die Begrenzung der Manahme auf groRe Betriebe mit mehr als 100
Beschéftigten, wird vermieden, dass kleine Unternehmen Uber GebUhr belastet werden. In
solchen Betrieben, ist es in der Regel méglich, vor der Aufnahme der Arbeitstatigkeit der
betreffenden Personen Testungen auch unter Einbindung oder Beauftragung von Be-
triebsarzten durchfihren zu lassen. Mdgliche Personalengpasse kénnen in der Regel
durch andere angemessene unternehmerische oder betriebliche Mainahmen kompensiert
werden.

Diese Anordnung tritt mit der Bekanntgabe der Allgemeinverfigung in Kraft.
Sie ist bis einschlieRlich 10. August 2020 befristet.

Die Aligemeinverfligung findet ihre Grundlage in § 28 Absatz 1 IfSG i.V.m. § 16 IfSG. Zu-
widerhandlungen sind daher Ordnungswidrigkeiten nach § 75 Abs. 1a Nr. 6 IfSG.

Die Anordnungen sind gemaf § 28 Abs. 3.i.V.m. § 16 Abs. 8 IfSG sofort vollziehbar. Wi-
derspruch und Anfechtungsklage gegen diese Malnahmen haben keine aufschiebende
Wirkung.

Die Allgemeinvefﬁjgung und ihre Begrindung kann wahrend der Dienstzeiten im Kreis
Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstralle 8, 24768 Rendsburg eingesehen werden.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Wider-
spruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich, elektronisch oder zur Niederschrift
beim Kreis Rendsburg-Eckernférde, Der Landrat, Fachdienst Gesundheitsdienste, Kaiser-
stralle 8, 24768 Rendsburg einzulegen.

Ist eine Rechtsanwiéltin oder-ein Rechtsanwalt involviert oder erfolgt die elektronische Ein-
legung des Widerspruchs durch-eine Behdrde, kann sie Uber das besondere elektronische
Anwaltspostfach bzw. Behérdenpostfach an das besondere elektronische Behérdenpost-
fach des Kreises Rendsburg-Eckernférde erfolgen.

~ Ein Widerspruch per E-Mail ist nicht zulassig. Burgerinnen und Blirger kénnen an das be-

sondere elektronische Behodrdenpostfach des Kreises Rendsburg-Eckernférde nur frist-
wahrend Widerspruch einlegen, wenn die Birgerin oder der Blrger ein Blrger-EGVP-
Konto (OSCI- Konto) besitzt und zusatzlich eine qualifizierte elektronische Signatur ver-
wendet.

Der Widerspruch hat gemaf § 80 Abs. 2 Nr. 3 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) keine
aufschiebende Wirkung. Ein Antrag auf Anordnung der aufschiebenden Wirkung kann
gemaR § 80 Abs. 5 VWGO beim Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgencht Brockdorff-
Rantzau-Stralle 13, 24837 Schleswig gestellt werden.

Im Auftrage

Dr. n Kruse



