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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

|. Kreis Rendsbur g-Eckernforde

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
Landrat/Landrétin
11 PB - Innere Verwaltung
000001 Landrat/-rétin 1,00/ B6 1,00 B6 1,00 B6 Nebentétigkeit
010002 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 0,50 A13 1,000 A13
010001 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 13 1,00 13
010005 Sekretér/in 1,00 08 0,00 1,00 08
510065 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
010006 Sekretér/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
Summe 11 6 6,00 4,50 6,00
02 - Rechnungs- und Gemeindepr ifungsamt
11 PB - Innere Verwaltung
020001 Kreisoberverwaltungsrat/ -rétin 1,00 A14 1,00 A13 1,000A14 Prifer pp.
020002 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12 Prifer pp.
020003 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00 1,00 A12 Prifer pp.
020004 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,000 A11 Prifer pp.
020005 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 10 1,00 A11 Prifer pp.
020006 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11 Prifer pp.
020007 Kreisamtmann/-frau 0,63 A11 0,61 A11 0,63 A1l Prifer pp.
020008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
Summe 11 8 7,63 6,61 7,63
Summe 14 13,63 11,11 13,63
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Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezel chngng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
040001 Kreisverwaltungsdirektor/in 1,00 A15 0,00
040002 Oberamtsrat/-rétin 1,00/ A13 0,00
040003 Oberamtsrat/-rétin 1,000 A13 0,00
040004 Oberamtsrat/-rétin 1,000 A13 0,00
00027818 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00
00027819 Amtsrat/-rétin 0,80/ A12 0,00
00027820 Amtsrat/-rétin 0,60 A12 0,00
040006 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00
040007 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00
040008 Kreisamtmann/-frau 0,75/A12 0,00
040010 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00
040014 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 0,00
040009 Sachbearbeiter/in 0,60 12 0,00
040011 Sachbearbeiter/in 0,50/ 12 0,00
040012 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
040013 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
040015 Sachbearbeiter/in 10011 0,00
040016 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
040017 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
040018 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
040019 Sachbearbeiter/in 0,75/11 0,00
040020 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00
00027817 Sachbearbeiter/in 0,60 08 0,00
040021 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,00
Summe 31 24 21,10 0,00 0,00
05 - Finanzen
11 PB - Innere Verwaltung

| 050002 | Oberamtsrat/-rétin | 1,00 A13 | 1,00 A13 | 1,00 A13
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
031001 Krei samtmann/-frau 1,00 A11 0,94 A1l 1,00 A1l
050003 Krei samtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11
050004 Kreisoberinspektor/in 1,000A10 1,00 A9 1,000 A10
050005 Kreisoberinspektor/in 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10
050006 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
00050204 Sachbearbeiter/in 0,13/ 06
050007 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
050008 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
050009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
050010 Sachbearbeiter/in 0,67/ 06 0,67/ 06 0,67/ 06
050011 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,50 06 0,50 06
050012 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,10 06 1,00 05
0,50 08
050013 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
050014 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
050015 Sachbearbeiter/in 0,67/ 05 0,67| 06 0,67/ 05
050016 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05 0,50 05
050017 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
211019 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
231006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
Summe 11 20 16,34 15,88 16,47
1- Fachbereich Zentrale Dienste
11 PB - Innere Verwaltung
Fachdienstleiter/In 1,00 A13 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053209 Beschluss von 12-2016
510059 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A16 1,000 A11
Sachbearbeiter/in 1,00 15 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053214 Beschluss von 12-2016 P ’
030001 Fachbereichdeiter/In 1,00 15 0,72/ 15 1,00 15
00041204 Sachbearbeiter/in 1,00 12
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Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung J 30.6. desVorjahres Haushalts ahr 9
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
010004 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
Sachbearbeiter/in 1,00 09 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053217 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 09 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053218 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 08 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053220 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 08 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053221 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 05 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053222 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 05 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053223 Beschluss von 12-2016
Sozia padagoge/-in 1,00 S14 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053226 Beschluss 12-2016
Sozial padagoge/-in 1,00 S14 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053227 Beschluss 12-2016
Sozial padagoge/-in 1,00 S14 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053228 Beschluss 12-2016
Summe 11 15 3,00 2,72 15,00
Sachbearbeiter/in 1,00 10 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053215 Beschluss von 12-2016
Sachbearbeiter/in 1,00 10 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-
00053216 Beschluss von 12-2016
Summe 2 0,00 0,00 2,00

Fachgruppe Koordinierung I ntegration
12 PB-Sicherheit und Ordnung
| 00048002 | Sachbearbeiter/in | | 0,00
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. desVorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
00048003 Sachbearbeiter/in 0,00
00044885 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09
0,50 S12
00044886 Sachbearbeiter/in 0,50 S11b
00044907 Sachbearbeiter/in 1,00 09
Summe 12 5 0,00 2,50 0,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
00041206 Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00 12
00048002 Sachbearbeiter/in 1,00 10 guwn d01.10.2018, Finanzierung durch den
00048003 Sachbearbeiter/in 1,00 10 EX\A (?1.10.2018, Finanzierung durch den
00044885 Sachbearbeiter/in 1,00 09 Eavr\]/d01.o7.2018, Finanzierung durch das
00044886 Sachbearbeiter/in 0,50 09 Eavxd01.07.2018, Finanzierung durch das
00044907 Sachbearbeiter/in 1,00 09 E;/nvd01.07.2018, Finanzierung durch das
Summe 31 6 0,00 1,00 5,50
1.1 - Fachdienst Personal, Organisation und allgemeine Dienste
11 PB - Innere Verwaltung
030002 Oberamtsrat/-rétin 1,000A13 0,85 A13 1,00 A13
030003 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 0,00 1,00 A1l Springerstelle
030004 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 0,00 A10 1,00 A11
1,00 A1l
030005 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A11 1,00 A11
030009 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11
031007 Kreisoberinspektor/in 0,50/ A10 0,50/ 09 0,50 A10
030008 Amtsinspektor/in 1,00 A9mD 0,25 06 1,00 A9mD Springerstelle
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung J 30.6. desVorjahres Haushalts ahr 9
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
0,25 08
ANO0001 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,000 A9 1,00 A9-11 1,00 A9
ANO0002 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,00 A9 1,00 A9-11 1,00 A9
ANO003 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,000 A9 1,00 A9-11 1,00 A9
ANO0004 Kreisinspektor-Anwarter/in 1,00 A9 0,00 1,00 A9
ANO0005 Kreissekretdr-Anwarter/in 1,00 A5
ANO006 Kreissekretar-Anwérter/in 1,00 A5
030010 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
00037257 Sachbearbeiter/in 0,64 08 0,64} 08 0,64{ 08
030011 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 08 0,50 08
031002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
030012 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50 06 0,50 06
030013 Stenotypist/in 0,28 05 0,00 0,28 05
033007 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,00 1,00 05 kw
033010 Sachbearbeiter/in 1,00 03 0,00 1,00 03
Auszub. 1,00 AZU 1,00 AZzU 1,00 AZU
AZ0001 V erwaltungsfachangestellte/r
Auszub. 1,00 AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0002 V erwaltungsfachangestelIte/r
Auszub. 1,00 AZU 1,00 AZU 1,00 AZU
AZ0003 V erwaltungsfachangestel Ite/r
Auszub. 1,00 AZU 1,00 AZzU 1,00 AZU
AZ0004 V erwaltungsfachangestellte/r
Auszub. 1,00 AZU 0,771 AZU 1,00 AZU
AZ0005 V erwaltungsfachangestel lte/r
Auszub. 1,00 AZU 1,00 AZU 1,00 AZU
AZ0006 V erwaltungsfachangestel Ite/r
Auszub. 1,00 AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0007 V erwaltungsfachangestel Ite/r
Auszub. 1,00 AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0008 V erwaltungsfachangestel lte/r




985

Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
AZ0009 Auszub. | T-Systemelektroniker/in 1,000 AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0010 Auszub. I T-Systemel ektroniker/in 1,00 AZU 0,00 1,000 AZU
AZ0011 Auszub. I T-Systemelektroniker/in 1,00 AZU 1,00 AZU 1,00 AZU
Summe 11 32 27,42 17,26 29,42
Fachgruppe Allgemeine Dienste
11 PB - Innere Verwaltung
030007 Kreisamtmann/-frau 0,50 A1l 0,50 09 0,50 A1l Personal entwicklung
033001 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
033002 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
033003 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
033004 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
033005 Vervidféltiger/in 1,00 05 0,00 1,00 05
033006 Telefonist/in 1,00 05 0,72/ 05 1,00 05
0,27/ 06
033009 Telefonist/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
033008 Kraftfahrer/in 1,00 04 1,00 04 1,00 04
Summe 11 9 8,00 6,99 8,00
1.2 - Fachdienst | T-M anagement und Feuerwehrwesen
11 PB - Innere Verwaltung
032002 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A13 1,00 A14
030006 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11
032003 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
00041204 Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00 12
032001 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 08 1,00 11
032004 Sachbearbeiter/in 0,75/11 0,71{ 11 0,75/ 11
00053207 Sachbearbeiter/in 1,00 10
032005 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 08 1,00 10
032006 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
032007 Sachbearbeiter/in 0,36/ 10 0,26 10 0,36 10




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

189

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

00053208 Sachbearbeiter/in 1,00 09
032008 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
032009 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
032010 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,50 09 1,00 09
Summe 11 14 11,11 10,47 12,11
Fachgruppe Feuerwehr und Katastr ophenschutz
12 PB-Sicherheit und Ordnung
210002 Amtsrat/-rétin 1,00 A12
233001 Amtsinspektor/in mit Zulage 1,000 A9mD
00042434 Sachbearbeiter/in 0,50 08 Feuerwehrtechnische Zentrale
212002 Sachbearbeiter/in 1,00 08
212005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 IRLS-Mitte
212007 Sachbearbeiter/in 1,00 08 IRLS-Mitte
212008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 IRLS-Mitte
212010 Schlauchpfleger/in 1,00 08 Feuerwehrtechnische Zentrale
00043797 Schlauchpfleger/in 1,00 06 Feuerwehrtechnische Zentrale
212009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 Feuerwehrtechnische Zentrale
212011 Schlauchpfleger/in 1,00 06 Feuerwehrtechnische Zentrale
212012 Schlauchpfleger/in 1,00 06 Feuerwehrtechnische Zentrale
212013 Sachbearbeiter/in 0,76 05
Summe 12 13 0,00 0,00 12,26
2 - Fachbereich Umwelt, Kommunal- und Ordnungswesen
12 PB-Sicherheit und Ordnung

Leitende/r 1,00 A16 0,00 A15 1,00 A16
200001 Kreisverwaltungsdirektor/in

1,00 A16

200002 Kreisverwaltungsdirektor/in 1,000 A15 1,00 A15 1,00 A15
230001 Kreisoberinspektor/in 1,000 A10
200003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 13 0,50 13 0,50 13
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

| 200004 | Sekretar/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06

Summe 12 5 4,50 3,50 3,50

2.1 - Fachdienst Allgemeine Ordnungsverwaltung und Verkehr

12 PB-Sicherheit und Ordnung

210001 Oberamtsrat/-rétin 1,00/ A13 1,00 A12 1,00 A13

00047967 Kreisamtmann/-frau 100 A11 1,00 A11

211001 Krei soberingpektor/in 1,000 A10

211002 Kreisoberinspektor/in 0,73 A10 1,000 A10

211001 Sachbearbeiter/in 1,00 A9

211011 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06

211014 Sachbearbeiter/in 0,10/ 05 0,75/ 06

0,31 06

211018 Sachbearbeiter/in 0,00 0,52 05

211020 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05

Summe 12 9 1,00 5,64 6,77

Summe 154 92,47 65,96 111,03



Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

685

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

12 PB-Sicherheit und Ordnung
220002 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11
211002 Krei soberingpektor/in 1,00 A10
211001 Sachbearbeiter/in 1,00 09
211011 Sachbearbeiter/in 1,00 06
211014 Sachbearbeiter/in 0,75 06
211018 Sachbearbeiter/in 0,52/ 05
211020 Sachbearbeiter/in 0,50 05
Summe 12 7 577 0,00 0,00
Summe 7 5,77 0,00 0,00



Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017
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Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
12 PB-Sicherheit und Ordnung
00043794 Fachgruppenleiter/In 1,00 A11
00044885 Sachbearbeiter/in 1,00 09
00044886 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09
00044907 Sachbearbeiter/in 1,00 09
211003 Sachbearbeiter/in 1,00 09
211006 Betreuer/in 1,00 09
211007 Sachbearbeiter/in 1,00 09
211008 Sachbearbeiter/in 1,00 09
00041207 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00043796 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00044827 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00044870 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00046830 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00046831 Sachbearbeiter/in 1,00 08
211009 Sachbearbeiter/in 1,00 08
211016 Sachbearbeiter/in 1,00 08
211010 Sachbearbeiter/in 1,00 06
211012 Sachbearbeiter/in 1,00 06
00044866 Sachbearbeiter/in 1,00 05
00044867 Sachbearbeiter/in 1,00 05
211017 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05
Summe 12 21 20,00 0,00 0,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
211015 Hausverwalter/in 1,00 05
211004 Betreuer/in 1,00 S12
00041206 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11

Summe 31 3 3,00 0,00 0,00
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. desVorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
Fachgruppe Stral3enver kehr s-/Bul3gel dbehdrde
12 PB-Sicherheit und Ordnung
050001 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,00 A11
231001 K reisoberinspektor/in 1,00 A10 0,50 09 1,00 A10
0,50 A10
232001 Kreishauptsekretar/in 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
00035947 Sachbearbeiter/in 0,14 09 0,14 09 0,14 09
231002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
231003 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,68 08 1,00 08
232002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
232003 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
232004 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
233020 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
233026 Sachbearbeiter/in 1,00 08
231005 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00 KU 05
233009 Sachbearbeiter/in 1,00 06
233013 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233014 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00 KU 05
233023 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,50 05 0,50 06
231004 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
232005 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,69 05 1,00 05
232006 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,00 0,50 05
233009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 05
233026 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,00
Summe 12 21 17,14 15,01 17,14
Fachgruppe Zulassungs-/Fahr erlaubnisbehdérde
12 PB-Sicherheit und Ordnung
212001 Krelsamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,000 A11
233002 Kreisobersekretér/in 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7 1,00 KU A6
234002 Sachbearbeiter/in 0,41/ 09 0,00 0,41} 09




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

269

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

233008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

234005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 06 1,00 08

0,00 08
233004 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233005 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233006 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00 KU 05
233007 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,77,06 1,00 06 1,00* KU 05
233010 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,78 06 1,00 06 1,00* KU 05
233011 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,41 06 0,87/ 06 1,00* KU 05
0,27, 08

233012 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233015 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,50 06 1,00 06 1,00* KU 05
233016 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,64 06 1,00 06 1,00* KU 05
233017 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233018 Sachbearbeiter/in 1,00 06

233019 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
233021 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00 KU 05
233022 Sachbearbeiter/in 0,85/ 06 0,00 0,85/ 06 0,85* KU 05
233024 Sachbearbeiter/in 0,50, 06 0,50 06 0,50 06 0,50* KU 05
233025 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50 06 0,50 06 0,50* KU 05
234003 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
234004 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
234006 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
234007 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
234008 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06 1,00* KU 05
234009 Sachbearbeiter/in 0,67/ 06 0,27,06 0,67/ 06 0,67* KU 05
234010 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,50 06 0,50 06 0,50* KU 05
233003 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

233018 Sachbearbeiter/in 0,00 1,00 05

233027 Sachbearbeiter/in 0,83 05 0,67 05 0,83 05

Summe 12 31 27,26 22,81 27,13



Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
2.2 - Fachdienst Umwelt
56 PB-Umweltschutz
| 530001 | Fachdienstleiter/In 1,00 13 1,00 13 1,00 13
Summe 56 1 1,00 1,00 1,00
Fachgruppe Wasser behdrde
56 PB-Umweltschutz
531002 Kreishauptsekretar/in 1,00 A8 1,00 08 1,00 A8
531003 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00 12 1,00 12
00041209 Fachgruppenleiter/In 1,00 11 1,00 11 1,00 11
o 531001 Ingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
& 531004 Ingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
532001 Ingenieur/in 1,00 11 0,77 11 1,00 11
031005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
531007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
531008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
531009 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,77 09 1,00 09
532003 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
532004 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
532006 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
532007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,00 1,00 09
510021 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
531010 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,74 08 1,00 08
530002 Sachbearbeiter/in 0,65| 05 0,59 05 0,65 05
531011 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
Summe 56 18 17,65 15,87 17,65
| 510023 | Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,50 05 1,00 06
Summe 1 1,00 0,50 1,00
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

Fachgruppe Bodenschutz und Abfall

53 PB-Ver- und Entsorgung
| 510004 | K rei samtmann/-frau 0,75 A11 0,50 A11 0,75 A1l

Summe 53 1 0,75 0,50 0,75

56 PB-Umweltschutz

532002 Fachgruppenleiter/In 1,00 12 1,00 12 1,00 12

531005 Ingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

531006 Ingenieur/in 1,00 11 0,50/ 09 1,00 11

0,10 11

532005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

532008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

532009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,36 08 1,00 06

532010 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

Summe 56 7 7,00 5,96 7,00

Fachgruppe Untere Natur schutzbehérde

55 PB-Natur - und L andschaftspflege

520006 Fachgruppenleiter/In 1,00 12 1,00 11 1,00 12

521001 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00/ 12 1,00 11 1,00 12

00027308 Ingenieur/in 0,76/ 11 0,76/ 11 0,76/ 11

Ingenieur/in 1,00 11 Stelle neu gem. HA-Beschluss von

00053225 9 199016

521002 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

521003 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

521004 L andschaftspflegeingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

00044829 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

00053224 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 Stelle neu gem. HA-Beschluss von

12-2016
521005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
521006 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
00032384 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
031006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
Summe 55 13 10,76 10,76 12,76
2.3 - Fachdienst Zuwanderung
12 PB-Sicherheit und Ordnung
230001 Oberamtsrat/-rétin 0,00 1,00 A13
00047951 Kreisoberinspektor/in 0,90 08 1,00 A10
00046830 Sachbearbeiter/in 1,00 09

Sachbearbeiter/in 1,00 09 Sperrvermerk, Freigabe nach Evaluation
00046831 durch HA ca. 6 Monate nach Besetzung
Stellen-Nr. 00046830

00043796 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08
00044870 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00* KW 01.01.2018
00046830 Sachbearbeiter/in 1,00 05
00046831 Sachbearbeiter/in 0,00
00047963 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00* KW 01.01.2018
211009 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08
211016 Sachbearbeiter/in 0,73 A9mD 1,00 08
00044867 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00* KW 01.01.2018
00047962 Sachbearbeiter/in 0,00 1,00 05 1,00r KW 01.01.2018
00047963 Sachbearbeiter/in 0,00
211006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05
Summe 12 15 0,00 7,63 12,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
211015 Hausverwalter/in 1,00 05 1,00 05
211004 Betreuer/in 1,00 S12 1,00 S12
Summe 31 2 0,00 2,00 2,00
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
Fachgruppe Aufenthalt und Einbiirgerung
12 PB-Sicherheit und Ordnung
00043794 Kreisamtmann/-frau 1,00 A1l 1,00 A11 1,00* KU A9mD
220002 Fachgruppenleiter/In 1,00 09 1,00 A11

Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,001 09 1,00* KU 08 davon 0,5 direkt FD 2.1
211003
(Ordnungsverwaltung)

211007 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00* KU 08
00041207 Sachbearbeiter/in 0,00 1,00 08
00044827 Sachbearbeiter/in 1,00 08
00047964 Sachbearbeiter/in 0,00 0,50 08 0,50* KW 01.01.2018
211008 Sachbearbeiter/in 0,77 08 1,00 08
211010 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 davon 0,5 direkt FD 2.3 (Asyl)
211012 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06
00044827 Sachbearbeiter/in 1,00 05
00044866 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 KW 01.01.2018
00047950 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05
00047965 Sachbearbeiter/in 0,72 05 1,00 05 1,00* KW 01.01.2018
00047966 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05 0,50* KW 01.01.2018
211017 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05
Summe 12 16 0,00 11,49 13,50
2.4 - Fachdienst Veterinar- und L ebensmittelaufsicht
12 PB-Sicherheit und Ordnung
240001 Leitende/r Kreisveterinérdirektor/in 1,00 A16 0,68 A16 1,00 A16
240003 Kreishauptsekretar/in 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
240004 Tierarzt/ -arztin 1,00/ 15 1,00 15 1,00 15
240005 Tierarzt/ -&rztin 1,00 15
240006 Tierarzt/ -&rztin 1,00 15
240005 Tierarzt/ -arztin 1,00 14 1,00 15
240006 Tierarzt/ -&rztin 1,00 14 1,00 15
240002 Tierarzt/ -&rztin 1,00 13 1,00 13 1,00 13




169

Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

240007 L ebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 09 1,00 09 1,00 09 é,gOO* KU 08 mit Arbeitsmarktzulage nach
240008 L ebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 08 1,00 06 1,00 08 Arbeitsmarktzulage nach 09
240009 L ebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00 08 Arbeitsmarktzulage nach 09
240010 L ebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00 08 Arbeitsmarktzulage nach 09
240015 L ebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 08 1,00 06 1,00 08 Arbeitsmarktzulage nach 09
240011 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
240012 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
240013 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
240014 Trichinenschauer/in 0,50| 05 0,50 05 0,50 05
Summe 12 17 14,50 14,18 14,50
2.5 - Fachdienst Kommunalaufsicht
11 PB - Innere Verwaltung
250001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A13 1,00 A13 Prufer pp
010003 Betriebswirt/in 1,00 13 1,00 13 1,00 13
250002 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
510055 Sachbearbeiter/in 0,68 11 0,68 11 0,68 11
250003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,46 09 0,50 09
Summe 11 5 4,18 4,14 4,18
Summe 172 124,24 111,85 130,61
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
12 PB-Sicherheit und Ordnung
210002 Amtsrat/-rétin 1,00 A12 1,00 A12
233001 Amtsinspektor/in mit Zulage 1,000 A9mD 1,00 A9mD
00042434 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 08
212002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00
212005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08
212007 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08
212008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08
212010 Schlauchpfleger/in 1,00 08 0,00
00043797 Schlauchpfleger/in 1,00 06 1,00 06
212009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,00
212011 Schlauchpfleger/in 1,00 06 1,00 06
212012 Schlauchpfleger/in 1,00 06 1,00 06
212013 Sachbearbeiter/in 0,76/ 05 0,76/ 05
Summe 12 13 12,26 9,26 0,00
3 - Fachbereich Jugend und Familie
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
300001 Fachbereichdeiter/In 1,00 15 1,00 15 1,00 15
310003 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
310006 Sachbearbeiter/in 0,72,08 0,72 08 0,72 08
300002 Stenotypist/in 0,50 05 0,50 05 0,50 05
00041210 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
310004 Soziapédagoge/-in 0,50 S12 0,50 S12 0,50 S12
00034268 Soziapédagoge/-in 1,00/ S11 0,28 08 1,00 S11
0,50 S11b
Summe 36 7 5,72 5,50 5,72




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

665

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
3.1 - Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
310001 Fachdienstleiter/in 1,00/ A13 1,00 A13 1,000 A13
310002 Kreisoberinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 11 1,000 A10
00040918 Kreishauptsekretér/in 0,50 A8 0,50 A8 0,50 A8
310005 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,50 05 1,00 09
0,50 09
310007 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
310008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,50 08 1,00 08
310010 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
310012 Raumpfleger/in 0,36 02 0,00 0,36 02
00041211 Sachbearbeiter/in 0,50/ S12 0,00 0,50 S12 Sperrvermerk
310013 Sachbearbeiter/in 0,50 S12 0,50 S12 0,50 S12
310014 Soziapédagoge/-in 1,00 S12 0,72/ S12 1,00 S12
310015 Sachbearbeiter/in 0,50/ S12 0,50 05 0,50 S12
310016 Sachbearbeiter/in 0,50 S11 0,50 S11b 0,50 S11
310017 Erzieher/in 0,75/ S08b
310018 Erzieher/in 0,75/ S08b
310019 Erzieher/in 0,75/ S08b
310020 Erzieher/in 0,52 S08b
310022 Erzieher/in 0,50 S08b
310023 Erzieher/in 0,50 S08b
310024 Erzieher/in 0,50 S08b
310026 Erzieher/in 0,50 S08b
310028 Erzieher/in 0,50 S08b
310029 Erzieher/in 0,50 S08b
310017 Erzieher/in 0,75/ S08 0,75 S08b
310018 Erzieher/in 0,75 S08 0,64 S08b
310019 Erzieher/in 0,75/ S08 0,74 S08b
310020 Erzieher/in 0,52/ S08 0,51] S08b
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
310021 Erzieher/in 0,50 S08 0,00 09 0,50 S08
310022 Erzieher/in 0,50/ S08 0,50 S08b
310023 Erzieher/in 0,50/ S08 0,50 S08b
310024 Erzieher/in 0,50 S08 0,50 S08b
310025 Erzieher/in 0,50/ S08 0,50 09 0,50 S08
310026 Erzieher/in 0,50 S08 0,50 S08b
310027 Erzieher/in 0,50 S08 0,50 09 0,50 S08
310028 Erzieher/in 0,50/ S08 0,50 S08b
310029 Erzieher/in 0,50 S08 0,50 S08b
Summe 36 36 17,13 14,86 17,13
Fachgruppe 8§35aSGB VII|I
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
335005 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
335004 Sozialpadagoge/-in 0,50 S12 0,50 S12 0,50 S12
Summe 31 2 1,50 1,50 1,50
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
335006 Stenotypist/in 0,50 05 0,50 03 0,50 05
335001 Fachgruppenleiter/In 1,00 S15 0,00 1,00 S15
00050294 Sozialpadagoge/-in 0,50 S12
335007 Sozia padagoge/-in 1,00 S12 0,87 S12 1,00 S12
335008 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
335009 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
335010 Sozialpédagoge/-in 0,50/ S12 0,50 S12 0,50 S12
Summe 36 7 5,00 3,87 5,50
3.2 - Fachdienst Unterhalt, Amtsvor mundschaften
34 PB-Unter haltsvor schussleistungen, Betreuungsleistungen
| 320011 | Sachbearbeiter/in | 0,50/ 05 0,25 05 0,50 05
Summe 34 1 0,50 0,25 0,50
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
510002 Oberamtsrat/-rétin 0,78 A13 0,67 A13 0,78 A13
00027301 Kreisoberinspektor/in 1,00/A10 0,76/ A10 1,000 A10

0,13 s12
320002 Kreisoberinspektor/in 0,50 A10 0,06 08 0,50 A10

0,29 A10

0,11 A9mD
320003 Kreisoberinspektor/in 1,00/A10 0,79 A10 1,000 A10

0,21f S12
320004 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00 A9mD 1,000 A10
320005 Kreisoberinspektor/in 1,000A10 1,00 A10 1,000 A10
320006 Kreisoberinspektor/in 0,67/ A10 0,67 A9mD 0,67/ A10
320007 Kreisoberinspektor/in 0,50 A10 0,50 A10 0,50 A10
320008 Sachbearbeiter/in 0,67, 08 0,67/ 08 0,67/ 08
320009 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 08 0,50 08
320010 Sachbearbeiter/in 0,50, 08 0,50 08 0,50 08
320011 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,25 05 0,50 05
00027302 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
00027303 Sachbearbeiter/in 0,50 S12 0,50 S12 0,50 S12
00045956 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
031003 Sachbearbeiter/in 1,00 S12 0,13 s12 1,00 S12
Summe 36 16 12,12 10,74 12,12
Fachgruppe Unterhaltsvor schuss
34 PB-Unter haltsvor schussleistungen, Betr euungsleistungen
00053202 Kreisoberinspektor/in 1,000 A10
00053203 Kreisoberinspektor/in 1,000 A10
00053204 Kreisoberinspektor/in 0,70 A10
321002 Kreisoberinspektor/in 1,000A10 0,50 A10 1,000A10

0,50 A9mD
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
321001 Fachgruppenleiter/In 1,00 11 1,00 11 1,00 11
00053205 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00* KW 01.01.2018
00053206 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00* KW 01.01.2018
321003 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
321004 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
321005 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,50 09 0,50 09
Summe 34 10 4,50 4,50 9,20
3.3 - Fachdienst Jugend- und Sozialdienst
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
330002 Sozial oberinspektor/in 1,00 A10 1,00 A10
331003 Sachbearbeiter/in 0,50 05
330001 Fachdienstleiter/in 1,00 S18 0,00 1,00 S18
00045961 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 0,25 S12

0,50 S14

331008 Sozia padagoge/-in 1,00 S14
330003 Soziapédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12
330004 Sozia padagoge/-in 1,00 S12 0,75 S12
330005 Sozial padagoge/-in 0,50 S12 0,50 S12
Summe 36 8 5,50 4,00 2,50
41 PB-Gesundheitsdienste
| 330006 | Sozialpadagoge/-in 1,00/ S11 0,75 S12 |
Summe 41 1 1,00 0,75 0,00
Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
331002 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
331003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05
331001 Fachgruppenleiter/In 1,00 S15 1,00 S15 1,00 S15
00037279 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
00046576 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14
00046577 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 0,00 1,00 S14
00046578 Sozialpadagoge/-in 0,50 S14 0,50 S14 0,50 S14
331004 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331005 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331006 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S12 1,00 S14
331007 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14
331008 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S12
331009 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331010 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331011 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331012 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331013 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331014 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 0,75 S14 1,00 S14
331015 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
331016 Soziapédagoge/-in 0,50 S14 0,50 S14 0,50 S14
Summe 36 20 18,50 17,25 15,00
Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernforde
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
332002 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
332001 Fachgruppenleiter/In 1,00 S15 1,00 S15 1,00 S15
00037281 Soziapadagoge/-in 1,00 S14 0,50 S14 1,00 S14
331007 Sozial padagoge/-in 1,00 S14
332004 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
332005 Sozialpadagoge/-in 0,75 S14 0,26 S14 0,75 S14
332006 Sozial padagoge/-in 0,75 S14 0,75 S14 0,75 S14
332007 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
332008 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
332009 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
332010 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
332011 Soziapédagoge/-in 0,50 S14 0,50 S14 0,50 S14
332012 Sozialpadagoge/-in 0,50 S14 0,49 S14 0,50 S14
332013 Sozia padagoge/-in 0,50 S14 0,50 S14 0,50 S14
332014 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333014 Sozialpadagoge/-in 0,50 S14
Summe 36 16 12,00 11,00 13,50
Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Nortorf
36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe
333002 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 1,00 05
333003 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05
333001 Fachgruppenleiter/In 1,00 S15 1,00 S15 1,00 S15
00037282 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333004 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333005 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333006 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333007 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 0,13 S14 1,00 S14
333008 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333009 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333010 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333011 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 0,00
333012 Soziapadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
333013 Sozialpédagoge/-in 0,50/ S14 0,50 S14 0,50 S14
333014 Sozial padagoge/-in 0,50 S14 0,00
Summe 36 15 13,00 10,63 11,50
Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
334001 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A1l 1,000 A11
334004 Sachbearbeiter/in 1,00 A9mD 1,00 A9mD 1,000 A9mD
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

00050293 Sachbearbeiter/in 1,00 08

334002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

334003 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

334005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,50 08 1,00 08

00045957 Sachbearbeiter/in 1,00 06 0,50 06 1,00 06

Summe 36 7 6,00 5,00 7,00

Fachgruppe Vallzeitpflege und Sonderdienste

36 PB-Kinder -, Jugend- und Familienhilfe

330002 Sozial oberinspektor/in 1,000 A10
00045961 Sozial padagoge/-in 1,00 S14
00046576 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14
00050292 Sachbearbeiter/in 1,00 S14

333011 Sozial padagoge/-in 1,00 S14

330003 Sozialpadagoge/-in 1,00 S12

330004 Sozia padagoge/-in 1,00 S12

330005 Soziapédagoge/-in 0,50 S12

Summe 36 8 0,00 0,00 7,50

41 PB-Gesundheitsdienste
| 330006 | Sozialpadagoge/-in | | 1,00 S11

Summe 41 1 0,00 0,00 1,00

4 - Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG

Leitende/r 1,00 A16 1,00 15 1,00 A16

400001 Kreisverwaltungsdirektor/in

421001 Sachbearbeiter/in 1,00 A11 1,00 09 1,00 A11

400002 Stenotypist/in 1,00 05 1,00 08 1,00 05

00043199 Sozia padagoge/-in 1,00 S12 0,00 1,00 S12 Springerstelle
Summe 31 4 4,00 3,00 4,00
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

35 PB-Sonstige soziale Hilfen und L eistungen
| 424008 | Sachbearbeiter/in | 1,00 05 0,00 1,00 08 | Springerstelle
Summe 35 1 1,00 0,00 1,00

4.1 - Fachdienst Einglieder ungshilfen, Betreuungsbehérde und sozialpsychiatrischer Dienst

31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G

410001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A13 1,000 A13

410002 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 0,00 1,000 A10
00027304 Soziapédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12

Summe 31 3 3,00 2,00 3,00

Fachgruppe 1 - Betreuungsbehérde und sozialpsychiatrischer Dienst

34 PB-Unter haltsvor schussleistungen, Betr euungsleistungen

00036238 Sozialpédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
00040051 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
00040052 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14

320012 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14

320013 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 0,00 S14 1,00 S14

320014 Sozialpadagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14

Summe 34 6 6,00 5,00 6,00

41 PB-Gesundheitsdienste

411001 Fachgruppenleiter/In 1,00 11 1,00 11 1,00 11

411002 Stenotypist/in 1,00 05 0,00 05 1,00 05

411003 Stenotypist/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

00027814 Dipl.-Sozialarbeiter/in 1,00 S14 0,39 S12 1,00 S14

0,46/ S14
00027815 Dipl.-Sozialarbeiter/in 1,00 S14 0,90 S12 1,00 S14
00027816 Dipl.-Sozialarbeiter/in 0,60/ S14 0,13 s12 0,60 S14
0,38 S14
411004 Sozialpédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
411005 Sozialpédagoge/-in 1,00 S14 1,00 S14 1,00 S14
411006 Soziapédagoge/-in 1,00 S14 0,80 S14 1,00 S14
411007 Sozialpadagoge/-in 0,75 S14 0,67/ S14 0,75 S14
411008 Sozial padagoge/-in 0,76 S14 0,76 S14 0,76/ S14
Summe 41 11 10,11 8,49 10,11
Fachgruppe 2 - Verwaltung
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
412002 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
412001 Fachgruppenleiter/In 1,00 10 1,00 A12 1,00 10
412003 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09 ku 8
412004 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09 ku 8
00050296 Sachbearbeiter/in 1,00 08
412005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 06 1,00 08
0,00 08
412006 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
412007 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
412008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
412009 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
412010 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 09 1,00 08
Summe 31 11 10,00 10,00 11,00
Fachgruppe 3 - Hilfeplanung
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
413003 Arzthelfer/in 0,25/ 05 0,00 0,25/ 05
413001 Fachgruppenleiter/In 1,00 S15 1,00 S15 1,00 S15
00027305 Sozialpadagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
00027635 Sozia padagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
413004 Soziapédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
413005 Sozialpédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
413006 Sozial padagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

413007 Sozialpédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12

413008 Soziapédagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12

413009 Sozialpadagoge/-in 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12

Summe 31 10 9,25 9,00 9,25

4.2 - Fachdienst Soziale Sicherung

31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG

420001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A13 1,00 A13

420002 Kreisoberinspektor/in 0,50/ A10 0,50 07a 0,50 A10

420003 Kreishauptsekretar/in 1,00 A8 0,00 1,00 A8

420004 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,00 0,50 06

420005 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05

420006 Sachbearbeiter/in 1,00 S11 1,00 S11b 1,00 S11

Summe 31 6 5,00 3,50 5,00

Fachgruppe 1 - Allgemeine- und Rechtsangelegenheiten

31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G

421002 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 0,63 A1l 1,00 A11

421003 Kreisamtmann/-frau 0,50 A11 0,50 A11 0,50 A1l

421004 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00 09 1,00 A10

421005 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
421006 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

421007 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,50 08 0,50 09

421008 Sachbearbeiter/in 0,50, 08 0,50 05 0,50 08

Summe 31 7 5,50 5,13 5,50

35 PB-Sonstige soziale Hilfen und L eistungen
| 320001 | Amtsrat/-rétin | 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12

Summe 35 1 1,00 1,00 1,00
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
Fachgruppe 2 - Hilfe bel Pflegebediirftigkeit und Krankheit
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
234001 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 11 1,00 A11
422001 K reisoberinspektor/in 1,00 A10 0,00 1,00 A10
422006 Sachbearbeiter/in 1,000 A10
422002 Amtsinspektor/in mit Zulage 1,000 A9mD 0,00 1,000 A9mD
422003 Amtsinspektor/in mit Zulage 0,68 A9mD 0,68 A9mD 0,68 A9mD
422004 Amtsinspektor/in mit Zulage 0,50 A9SmD 0,50 ASmD 0,50 A9mD
424003 Kreisinspektor/in 1,00 A9 0,64{ 08 1,00 A9
424004 Kreisinspektor/in 0,50 A9 0,00 0,50 A9
00050295 Sachbearbeiter/in 1,00 09
422005 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
422006 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,000 A9mD
422007 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
422010 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 08 1,00 09
00045958 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,50 08 0,50 08
422008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
422009 Sachbearbeiter/in 0,54 08 0,50 08 0,54{ 08
422011 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,50 08 0,50 08
Summe 31 17 12,22 9,32 13,22
Fachgruppe 3 - Hilfe bel Einkommensdefiziten, Entschadigungen
24 PB-Schiiler befor der ung, sonst. schulische Aufgaben
423004 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
423005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
Summe 24 2 2,00 2,00 2,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
423002 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
423003 Sachbearbeiter/in 0,50, 08 0,50 06 0,50 08
Summe 31 2 1,50 1,50 1,50
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
33 PB-Foérderung der Wohlfahrtspflege
| 423006 | Sachbearbeiter/in 0,25/ 06 0,25 06 0,25 06
Summe 33 1 0,25 0,25 0,25
35 PB-Sonstige soziale Hilfen und L eistungen
424001 Kreisamtmann/-frau 0,50 A1l 0,50 A11 0,50 Al11 kuA 10
424002 Kreisamtmann/-frau 1,00 A1l 0,35 A1l 1,00 A1l kuA 10
424005 Kreishauptsekretér/in 1,00 A8 0,73 A8 1,00 A8
423001 Fachgruppenleiter/In 1,00 10 0,97 A1l 1,00 10
424006 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,50 08 1,00 08
- 423006 Sachbearbeiter/in 0,25 06 0,25 06 0,25 06
S | 424007 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
Summe 35 7 5,75 4,30 5,75
4.3 - Fachdienst Gesundheitsdienste
41 PB-Gesundheitsdienste
[ 430001 | Leitende/r Kreismedizinaldirektor/in| 1,00 A15 1,00 15 1,00 A16
Summe 41 1 1,00 1,00 1,00
Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
| 413002 | Arzt/ Arztin 1,00 14 0,62 14 1,00 14
Summe 31 1 1,00 0,62 1,00
41 PB-Gesundheitsdienste
431001 Fachgruppenleiter/In 1,00 15 1,00 15 1,00 15
431004 Arzt/ Arztin 1,00 15 0,00 1,00 15
00045959 Arzt/ Arztin 0,50 14 0,00 0,50 14
432005 Arzt/ Arztin 0,50 14 0,50 14 0,50 14
431010 Med.-techn. Assistent/in 0,78 08 0,77/ 06 0,78 08
431011 Med.-techn. Assistent/in 0,52/ 08 0,00 0,52/ 08
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
431014 Arzthelfer/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
431016 Arzthelfer/in 0,50, 05 0,41} 05 0,50 05
Summe 41 8 5,80 3,68 5,80
Fachgruppe Jugendér ztlicher Dienst/Jugendzahnér ztlicher Dienst
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
335002 Arzt/ Arztin 0,50/ 15 0,50 13 0,50 15
335003 Arzt/ Arztin 0,50 15 0,13 14 0,50 15
0,00 15
Summe 31 2 1,00 0,63 1,00
41 PB-Gesundheitsdienste
432001 Arzt/ Arztin 1,00 15 1,00 13 1,00 15
00034263 Arzt/ Arztin 0,25 14 0,25 13 0,25 14
432002 Zahnarzt/ -arztin 1,00 14 1,00 14 1,00 14
432003 Arzt/ Arztin 1,00 14 0,87/ 13 1,00 14
432004 Arzt/ Arztin 1,00 14 0,17/ 13 1,00 14
0,77/ 14
00034264 Arzthelfer/in 0,25/ 05 0,25 05 0,25 05
432006 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
432007 Stenotypist/in 1,00 05 0,91 05 1,00 05
432008 Stenotypist/in 1,00 05 0,63 05 1,00 05
432009 Zahnarzthelfer/in 1,00 05 0,78 05 1,00 05
432010 Zahnarzthelfer/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
432011 Stenotypist/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
Summe 41 12 9,50 8,63 9,50
Fachgruppe Gesundheitsschutz
41 PB-Gesundheitsdienste
00043198 Gesundheitsaufseher/in 1,00 A8 1,00 A7 1,00 A8
433001 Fachgruppenleiter/In 1,00 15 1,00 15 1,00 15
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

00037209 Gesundheitsingenieur/in 1,00 11
433002 Gesundheitsingenieur/in 1,00 11
00037209 Gesundheitsingenieur/in 1,00 10 1,00 11
433002 Gesundheitsingenieur/in 1,00/ 10 1,00 11
433003 Gesundheitsaufseher/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09 ku 08
433004 Gesundheitsaufseher/in 1,00 09 0,81 09 1,00 09 ku 08
433005 Gesundheitsaufseher/in 1,00 09 0,77 09 1,00 09 ku 08
433006 Arzthelfer/in 1,00 05 0,87/ 05 1,00 05
433007 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50 05 0,50 05
Summe 41 11 8,50 7,95 8,50
Fachgruppe Verwaltung und Heimaufsicht
41 PB-Gesundheitsdienste
431002 Krei samtmann/-frau 1,00 A1l 0,73 A1l 1,00 A1l
431005 Kreisamtmann/-frau 0,85 A1l 0,74 A1l 0,85 A1l
431003 Kreishauptsekretar/in 0,50/ A8 0,50 A8 0,50 A8
431006 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,77/09 1,00 09

0,23 10
431007 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
431008 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,36 09 0,50 09
431009 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,41/ 10 0,50 09
431012 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
431013 Stenotypist/in 1,00 05 0,50 03 1,00 05

0,50 A7
431015 Arzthelfer/in 0,50/ 05 0,31§ 05 0,50 05
Summe 41 10 7,85 7,05 7,85
Jobcenter
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL G
AG0001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 10 1,00 A13
AG0002 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. desVorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
AG0003 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
AG0004 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
AG0005 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 09 1,00 10
AG0070 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
AG0075 Sachbearbeiter/in 1,00 10 0,00 1,00 10
AG0076 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
AG0035 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0036 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0037 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,00 1,00 09
AG0038 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0041 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,00 1,00 09
AG0044 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0045 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0047 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,87/ 09 1,00 09
AG0048 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0054 Sachbearbeiter/in 0,78 09 0,78 09 0,78/ 09
AG0055 Sachbearbeiter/in 0,77,09 0,77/09 0,77/ 09
AG0065 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0083 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
AG0009 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0010 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0011 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0013 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0015 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0016 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0017 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0018 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0019 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0020 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0021 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
AG0022 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0023 Sachbearbeiter/in 0,77/08 0,77/08 0,77/08
AG0024 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0025 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0027 Sachbearbeiter/in 0,64 08 0,64 08 0,64{ 08
AG0028 Sachbearbeiter/in 0,64{ 08 0,64 08 0,64 08
AG0029 Sachbearbeiter/in 0,77/08 0,64} 08 0,77,08
AG0030 Sachbearbeiter/in 0,77,08 0,00 08 0,77/ 08
AG0032 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 1,00 08
AG0034 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00 08 1,00 08
AG0040 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
AG0051 Sachbearbeiter/in 0,39, 08 0,39 08 0,39 08
AG0056 Sachbearbeiter/in 0,64 08 0,64} 08 0,64{ 08
AG0043 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
AG0012 Sachbearbeiter/in 0,64 05 0,64 05 0,64{ 05
AG0014 Sachbearbeiter/in 0,51 05 0,51f 05 0,51f 05
AG0039 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
AG0042 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,08 05 1,00 05
AG0059 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
AG0049 Sachbearbeiter/in 0,64 S11 0,64 S11b 0,64 S11
AG0052 Sachbearbeiter/in 0,74 S11 0,64 S11b 0,74 S11
AG0053 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 0,75 S11b 1,00 S11
AG0060 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0061 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0062 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0063 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0064 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0066 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0067 Sachbearbeiter/in 0,56 S11 0,56 S11b 0,56 S11
AG0068 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
AG0069 Sachbearbeiter/in 1,00 S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0071 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0072 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0073 Sachbearbeiter/in 1,00 S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0074 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 0,92/ S11b 1,00 S11
AG0077 Sachbearbeiter/in 0,51 s11 0,00 S11b 0,51 S11
AG0078 Sachbearbeiter/in 1,00 S11 1,00 S11b 1,00 S11
AG0079 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 0,00 09 1,00 S11
0,13 S11b
AG0082 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 S11b 1,00 S11
Summe 31 71 65,77 52,01 65,77
5 - Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule
11 PB - Innere Verwaltung
[ 00041220 | K rei samtmann/-frau | 0,50 A11 0,50 A10 0,50 A11
Summe 11 1 0,50 0,50 0,50
52 PB-Bauen und Wohnen
500001 Leitende/r Kreisbaudirektor/in 1,00/A16 1,00 A16 1,00 A16
520007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
510022 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 08 1,00 05
Summe 52 3 3,00 3,00 3,00
5.1 - Fachdienst Gebdudemanagement
11 PB - Innere Verwaltung
510003 Krei shauamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A11 1,00 A11
510006 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
510009 Ingenieur/in 1,00/ 11 1,00 11 1,00 11
510014 Techn. Sachbearbeiter/in 10011 10011 1,00 11
510015 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,00 1,00 09
510029 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05 Schule am Noor




Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

510030 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05 Schule Hochfeld
510031 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00 05 0,00 05 1,00 05 Schule an den Eichen
510035 Hausmeister/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
510039 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00 03 1,00 03 1,00 03
510040 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00 03 1,00 03 1,00 03
510041 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00 03 1,00 03 1,00 03
510042 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00 03 1,00 03 1,00 03
510043 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00 03 0,00 1,00 03
510045 Raumpfleger/in 0,78/ 02 0,77 02a 0,78 02
510046 Raumpfleger/in 0,78 02 0,00 0,78 02

o |510047 Raumpfleger/in 0,70/ 02 0,60 02 0,70 02

> (510048 Raumpfleger/in 0,68| 02 0,55 02 0,68 02 0,06* KW BBZ-Standort ECK
510049 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58 02
510050 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58 02
510051 Raumpfleger/in 0,58 02 0,58 02 0,58 02
510053 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58 02
510054 Raumpfleger/in 0,58| 02 0,58 02 0,58 02
510057 Raumpfleger/in 0,48 02 0,00 0,48 02
510060 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58 02
510061 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58 02
510064 Raumpfleger/in 0,52/ 02 0,52/ 02 0,52 02 BBZ-Standort ECK
510066 Raumpfleger/in 0,48| 02 0,48 02 0,48 02 BBZ-Standort ECK
Summe 11 28 22,48 17,98 22,48
23 PB-Schultr ager aufgaben - Ber ufsfach- und Fachschulen
| 510024 | Hausmeister/in | 1,00 06 1,00 06 1,00 06 | Berufliche Schulen RD -WSW-
Summe 23 1 1,00 1,00 1,00
24 PB-Schiiler befor der ung, sonst. schulische Aufgaben
| 510071 | Raumpfleger/in | 0,26 02 0,09 02 0,26/ 02 | Medienzentrum RD
Summe 24 1 0,26 0,09 0,26



Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
52 PB-Bauen und Wohnen
510001 Amtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A13 1,00 A13 Prufer pp.
510010 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
510017 Umwelttechniker/in 1,00/ 09 1,00 09 1,00 09
00041212 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,00 0,50 08
510034 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,90 08 1,00 08
510038 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 08 0,50 05
Summe 52 6 5,00 4,40 5,00
54 PB-Verkehrsflachen/-anlagen, OPNV
o 510012 | Bauingenieur/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
3 Summe 54 1 1,00 1,00 1,00
56 PB-Umweltschutz
510019 | Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
Summe 56 1 1,00 1,00 1,00
5.2 - Fachdienst Bauaufsicht und Denkmalschutz
52 PB-Bauen und Wohnen
510056 Kreisamtmann/-frau 0,58 A11 0,00 0,58 A1l
520002 Kreisamtmann/-frau 1,00 A11 1,00 A10 1,00 A11
520001 Fachdienstleiter/In 1,00 13 1,00 13 1,00 13
510011 Bauingenieur/in 0,25/ 11 0,25 11 0,25 11
520004 Bauingenieur/in 1,00/ 11 1,00 11 1,00 11
520005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
510016 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
510018 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09 1,00 KU 08
510005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
510020 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,14 05 1,00 08
0,77/ 08
510033 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
510027 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50 06 0,50 06
510008 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
510032 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
510036 Sachbearbeiter/in 0,67/05 0,67 05 0,67 05
510037 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
Summe 52 16 13,00 12,33 13,00
56 PB-Umweltschutz
| 531012 | Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00 06 1,00 06
Summe 56 1 1,00 1,00 1,00
Fachgruppe Bauaufsicht 1
52 PB-Bauen und Wohnen
522001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 12 1,00 12 1,00 12
522002 Bauingenieur/in 0,7511 0,55 11 0,75/ 11
522003 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
522004 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
522005 Bauingenieur/in 1,00 11 0,7711 1,00 11
522006 Baukontrolleur/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
Summe 52 6 5,75 5,32 5,75
Fachgruppe Bauaufsicht 2
52 PB-Bauen und Wohnen
523001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 12 1,00 12 1,00 12
520003 Bauingenieur/in 0,50/ 11 0,50 11 0,50 11
523002 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
523003 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
523004 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
523005 Bauingenieur/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11
523006 Baukontrolleur/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
523007 Baukontrolleur/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
Summe 52 8 7,50 7,50 7,50
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

5.3 - Fachdienst Regionalentwicklung

11 PB - Innere Verwaltung

00034265 Amtsrat/-rétin 0,50/ A12 0,50 A12 0,50 A12

00040079 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09

00041213 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 08 0,50 08

00040080 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05

Summe 11 4 3,00 3,00 1,00

24 PB-Schiiler befor derung, sonst. schulische Aufgaben

251004 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

211005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08

Summe 24 2 2,00 2,00 2,00

51 PB-Raumliche Planung und Entwicklung

500002 Kreishaudirektor/in 1,00 A15 1,00 A15 1,00 A15 kuA 13

500003 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

00041214 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10 1,00* KW 01.01.2019
Summe 51 3 3,00 3,00 3,00

52 PB-Bauen und Wohnen
| 510007 | K rei soberinspektor/in 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10

Summe 52 1 1,00 1,00 1,00

54 PB-Verkehrsflachen/-anlagen, OPNV

00034266 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

00053201 Sachbearbeiter/in 1,00 11

Summe 54 2 1,00 1,00 2,00

5.4 - Fachdienst Schul- und Kulturwesen

11 PB - Innere Verwaltung
| 251002 | K rei soberinspektor/in 1,000 A10 0,51/ 09 1,00 A10
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. desVorjahres Haushalts ahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6
0,49 A10
00040079 Sachbearbeiter/in 1,00 09
251005 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09
251008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00 08
00040080 Sachbearbeiter/in 1,00 05
251007 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
251009 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05
BBZ203 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50 05
Summe 11 8 5,50 5,50 7,50
23 PB-Schultr ager aufgaben - Ber ufsfach- und Fachschulen
251003 Amtsinspektor/in 1,000 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
BBZ201 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,67 S04 Springer SPA fur FOZ G Nortorf, ECK,
RD
Summe 23 2 1,00 1,00 1,67
24 PB-Schiller befor derung, sonst. schulische Aufgaben
251001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 A13 1,00 A12 1,00 A13 Prifer pp.
251006 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,50 05 1,00 08
0,50 08
251010 Sachbearbeiter/in 0,71/ 05 0,71 05 0,71/ 05
Summe 24 3 2,71 2,71 2,71
Schule am Noor
22 PB-Schultr ager aufgaben - Sonder schulen
251101 Sachbearbeiter/in 0,65 05 0,64{ 05 0,65 05
251102 Sozia pédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251103 Sozia pédagogische/r Assistent/in 1,00 S04 1,00 S04 1,00 S04 0,35* KW
251104 Sozialpédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,54 S04 0,65 S04
251105 Sozial padagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251106 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,54 S04 0,65 S04
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60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur)g am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b
251107 Soziapédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251108 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,62 S04 0,65 S04
251109 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65/ S04 0,64 S04 0,65 S04
Summe 22 9 6,20 5,90 6,20
Schule Hochfeld
22 PB-Schultr ageraufgaben - Sonder schulen
251201 Sachbearbeiter/in 0,78/ 05 0,77 05 0,78 05
251202 Kiichenhelfer/in 0,75 02 0,64} 02 0,75/ 02
251203 Sozialpédagogische/r Assistent/in 0,78/ S04 0,77 S04 0,78 S04 0,13* KW
251204 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,78 S04 0,77, S04 0,78 S04 0,13* KW
251205 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,74 S04 0,75 S04 0,10* KW
251206 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,75 S04 0,75 S04 0,10* KW
251207 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,75 S04 0,75 S04 0,10* KW
251208 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65/ S04 0,64 S04 0,65 S04
251209 Sozia pédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251210 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251211 Sozialpédagogische/r Assistent/in 0,65/ S04 0,00 0,65 S04
251212 Sozia pédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251213 Sozia padagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
Summe 22 13 9,24 8,39 9,24
Schule an den Eichen
22 PB-Schultr ageraufgaben - Sonder schulen
251301 Sachbearbeiter/in 0,65/ 05 0,59 05 0,65 05
251302 Kichenhelfer/in 0,30/ 02 0,30/ 02 0,73/ 02
251303 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251304 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,75 S04 0,75 S04 0,10* KW
251305 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,64 S04 0,65 S04
251306 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04
251307 Sozia pédagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,00 S04 0,65 S04
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

251308 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04

251309 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,64 S04 0,65 S04

251310 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65/ S04 0,64 S04 0,65 S04

Summe 22 10 6,35 5,48 6,68

Sternschule

22 PB-Schultr ageraufgaben - Sonder schulen
| 251401 | Sachbearbeiter/in | 0,50 05 0,31] 05 0,50 05

Summe 22 1 0,50 0,31 0,50

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde

23 PB-Schultr &ger aufgaben - Ber ufsfach- und Fachschulen

BBZ103 Sachbearbeiter/in 0,67| 05 0,67 05 0,67/ 05 Standort RD -WSW-
BBZ105 Sachbearbeiter/in 0,71 05 Standort ECK
Summe 23 2 0,67 0,67 1,38

Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-K anal

23 PB-Schultréageraufgaben - Berufsfach- und Fachschulen

BBZ105 Sachbearbeiter/in 0,71/ 05 0,71 05

BBZ201 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,00

BBZz202 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 05 1,00 05 Standort RD -GTL-
Summe 23 3 2,71 1,71 1,00

Gleichstellungsstelle

11 PB - Innere Verwaltung

GS0001 Gleichstellungsbeauftragte/r 1,00 11 1,00 11 1,00 11

GS0002 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50 08 0,50 05

Summe 11 2 1,50 1,50 1,50




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

€29

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. B@etzur_mg am im Iaufengjen Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. desVorjahres Haushalts ahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b Ja 4b 5a 5b 6

Per sonalr at
11 PB - Innere Verwaltung
PR0O004 Personalratsmitglied 0,26/ 08 0,26 08 0,26 08
00040053 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,00 0,50 05
PR0O001 Personalratsvorsitzende/r 1,00/ S18 1,00 S18 1,00 S18
PRO003 Personalratsmitglied 0,75 S14 0,75 S14 0,75 S14
Summe 11 4 2,51 2,01 2,51
Summe 515 402,11 345,47 400,05




Nachrichtliche Ausweisungen

1) Auszubildende, Praktikanten/-innen, Anwarter/innen

Anzahl Bereich Bezeichnung
6 Allgemeine Verwaltung | Auszubildende (Verwaltungsfachangestellte)
2 Allgemeine Verwaltung | Auszubildende (Fachinformatiker /-in-
Systemintegration)
1 Allgemeine Verwaltung | Praktikantin im sozialen Anerkennungsjahr
Allgemeine Verwaltung | Kreisinspektoranwarter/innen
2 Allgemeine Verwaltung | Kreissekretdranwarter/innen

2) nebenberuflich tatige Mitarbeiter/innen

Anzahl Bereich

Bezeichnung

10 Veterinar- und Lebensmittelaufsicht

Tierarzte/-innen

3) beurlaubte Mitarbeiter/innen

Anzahl Bezeichnung Besoldungs-/
Entgeltgruppe
1 Kreisamtfrau A11
1 Kreisoberinspektorin A10
1 Kreishauptsekretarin A8
1 Arztin 15
2 Dipl.-Sozialpadagogin S 14
1 Dipl.-Sozialpadagogin S12
1 Sachbearbeiterin S1
1 Sozialpadagogische Assistentin S 04
1 Sachbearbeiterin 11
1 Erzieherin 9
1 Sachbearbeiterin 9
5 Sachbearbeiterin 8
1 Sachbearbeiterin 5

4) abgeordnete bzw. zugewiesene Mitarbeiter/innen

Anzahl Bezeichnung Dienststelle
1 Oberamtsrat Kosoz AGR
1 Amtsratin Kosoz AGR
1 Kreisamtmann imland gGmbH
1 Sachbearbeiter Kosoz AGR

624




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde

S29

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Dez |Amt | Prod Produkte BesOB| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| SUMME SUMME
B6 Al6 Al5 Al4 Al13 Al12 All A10 A9 A9mD A8 A7 BesO A BesO B

LR |11 PB - Innere Verwaltung |V| 1,00 1,00 1,00 1,00
RPA |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 2,00 3,63 6,63
FB1|11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 2,00
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 4,00 0,50 1,00 6,50
1.1
FG |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50
All.
Die-
nste
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 1,00 3,00
12
05 |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 2,00 2,00 5,00
FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
25
FB5|11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 2,00
5.1
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50
5.3
FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
5.4
FG (12 PB-Sicherheit und \Y, 1,00 1,00 2,00
Zivi- Ordnung
Isch-
utz
FB2(12 PB-Sicherheit und \Y, 1,00 1,00 2,00

Ordnung
FD |12 PB-Sicherheit und Y, 1,00 1,00 2,00 4,00
2.1 Ordnung
FD |12 PB-Sicherheit und \Y, 1,00 1,00 2,00
2.3 Ordnung
FG |12 PB-Sicherheit und V 2,00 2,00
AUE Ordnung




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Dez [Amt |Prod Produkte BesOB| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| SUMME SUMME
B6 Al6 Al15 Al4 Al3 Al2 All Al10 A9 A9mD A8 A7 BesO A BesO B

FG (12 PB-Sicherheit und Y, 1,00 1,00 1,00 3,00
Str/ Ordnung
Bulz-
geld
FG (12 PB-Sicherheit und Y, 1,00 1,00 2,00
Zul/ Ordnung
Fahr-
erl
FD (12 PB-Sicherheit und Y, 1,00 1,00 2,00
24 Ordnung
FD (23 PB-Schultrageraufgaben | V 1,00 1,00
54 - Berufsfach- und

Fachschulen
FD |24 PB-Schulerbeforderung, | V 1,00 1,00
54 sonst. schulische

Aufgaben
Jobc-| 31 PB-Soziade Hilfen nach |V 1,00 1,00
enter SGB und AsylbLG
FB4(31 PB-Soziae Hilfen nach |V 1,00 1,00 2,00

SGB und AsylbLG
FD (31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00 2,00
4.1 SGB und AsylbL G
FG (31 PB-Soziade Hilfen nach |V 1,00 1,00
Vw SGB und AsylbLG
FD (31 PB-Soziade Hilfen nach |V 1,00 0,50 1,00 2,50
4.2 SGB und AsylbLG
FG (31 PB-Soziae Hilfen nach |V 1,50 1,00 1,00 3,50
Allg- SGB und AsylbLG
em.
FG (31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 2,00 1,50 2,18 6,68
Pflege SGB und AsylbLG
FG (34 PB- \Y, 3,70 3,70
uvo Unterhaltsvorschussleis-

tungen,

Betreuungsleistungen
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Dez |Amt | Prod Produkte BesOB| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| SUMME SUMME
B6 Al6 A15 Al4d Al3 Al2 All Al10 A9 A9MD A8 A7 BesO A BesO B
FG (35 PB-Sonstige soziale \% 1,00 1,00
Allg- Hilfen und Leistungen
em.
FG (35 PB-Sonstige soziae \% 1,50 1,00 2,50
Eink- Hilfen und Leistungen
om-
men
FD (36 PB-Kinder-, Jugend- und V 1,00 1,00 0,50 2,50
3.1 Familienhilfe
FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und V 0,78 5,67 6,45
3.2 Familienhilfe
FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und V 1,00 1,00 2,00
WJIH Familienhilfe
FG (36 PB-Kinder-, Jugend- und V 1,00 1,00
Voll- Familienhilfe
zeit
FD |41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 1,00
4.3
FG (41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 1,00
Ges
und-
heit
FG (41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,85 0,50 2,35
VW
Hei-
mau-
fs.
FD |51 PB-Raumliche Planung |V 1,00 1,00
53 und Entwicklung
FB 5|52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,00 1,00
FD |52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,00 1,00
5.1
FD |52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,58 1,58
5.2
FD (52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,00 1,00
5.3




Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Dez |Amt | Prod Produkte BesOB| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| SUMME SUMME
B6 Al6 Al15 Al4 Al13 Al12 All A10 A9 A9mD A8 A7 BesO A BesO B

FG |53 PB-Ver- und Entsorgung| V 0,75 0,75

Abfall

FG |56 PB-Umweltschutz \% 1,00 1,00

Was-

ser

829
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Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Dez [Amt |Prod Produkte BesOB| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesOA| BesO A| BesOA| BesOA| SUMME SUMME
B6 Al6 A15 Al4d Al3 Al2 All Al10 A9 A9MD A8 A7 BesO A BesO B
Gesamt] Stellenplan 2017 1,00 5,00 2,00 2,00 13,78 450 28,81 24,37 1,50 10,18 6,00 2,00 100,14 1,00
Vorjahr 1,00 4,00 4,00 1,000 15,78 11,65 27,81 18,67 150 11,18 6,00 2,00 103,59 1,00
mehr/weniger 1,00 -2,00 1,00 -2,00 -7,15 1,00 5,70 -1,00 -3,45
nachrichtlicher Tell
Vorjahr
mehr/weniger
Verwaltung Stellenplan 2017 1,00 5,00 2,00 2,00 13,78 450 28,81 24,37 1,50 10,18 6,00 2,00 100,14 1,00
Vorjahr 1,00 4,00 4,00 1,000 15,78 11,65 27,81 18,67 150 11,18 6,00 2,00 103,59 1,00
mehr/weniger 1,00 -2,00 1,00 -2,00 -7,15 1,00 5,70 -1,00 -3,45
nachrichtlicher Tell
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2017
und Betriebg Vorjahr
mehr/weniger

nachrichtlicher Tell
Vorjahr
mehr/weniger
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-[ TV-| TV-| TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | SUMME| SUMME
6D| 6D| 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TVGD | TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | 05| 04 | 03 | 02 | S18| S15|/S14| S12| S11| S08| S08| S04 SuE

b

LR |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 2,00| 1,00 4,00

RPA [11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00

GSS |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 0,50 1,50

PR (11 PB - Innere Verwaltung |V 0,26 0,50 1,00 0,75 0,76 1,75

FB1[11 PB - Innere Verwaltung |V | 2,00 1,00| 1,00 2,00( 2,00 2,00 3,00 10,00 | 3,00

FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00| 2,14| 0,50 1,28 1,00 5,92

1.1

FG (11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00| 1,00( 4,50| 1,00 7,50

All.

Die-

nste

FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 1,75| 3,36| 4,00 9,11

12

05 |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00| 4,30 6,17 11,47

FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,68 0,50 3,18

25

FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 2,00 1,00 4,00 5,00( 8,48 20,48

5.1

FD (11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50

5.3

FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 2,00| 1,00 3,50 6,50

5.4

FG (12 PB-Sicherheit und \Y, 5,50( 4,00| 0,76 10,26

Zivi- Ordnung

Isch-

utz

FB2(12 PB-Sicherheit und \Y, 0,50 1,00 1,50

Ordnung

FD (12 PB-Sicherheit und \Y, 1,75 1,02 2,77

2.1 Ordnung

FD (12 PB-Sicherheit und Y 2,00( 5,00 3,00 10,00

2.3 Ordnung




L€9

Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
oD| oD| oD | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TV6D | TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | 05| 04 | 03 | 02 | S18| S15(S14| S12| S11| S08| S08| S04 SuE

b

FG (12 PB-Sicherheit und 2,00( 2,50( 2,00| 5,00 11,50

AUE Ordnung

FG (12 PB-Sicherheit und 0,14| 7,00| 3,50| 3,50 14,14

Str/ Ordnung

Bulz-

geld

FG (12 PB-Sicherheit und 0,41| 2,00| 19,89 2,83 25,13

Zul/ Ordnung

Fahr-

erl

FD |12 PB-Sicherheit und 3,00 1,00 1,00| 4,00| 3,00| 0,50 12,50

24 Ordnung

Sch- | 22 PB-Schultrageraufgaben 0,65 555| 0,65 5,55

ule - Sonderschulen

am

Noor

Sch- | 22 PB-Schultrageraufgaben 0,78 0,75 7,71 1,53 7,71

ule - Sonderschulen

Hoc-

hfeld

Sch- | 22 PB-Schultrageraufgaben 0,65 0,73 530 1,38 5,30

ule - Sonderschulen

Eich-

en

Ster- | 22 PB-Schultrageraufgaben 0,50 0,50

nsch- - Sonderschulen

ule

FD (23 PB-Schultrageraufgaben 1,00 1,00

51 - Berufsfach- und

Fachschulen
FD (23 PB-Schultrageraufgaben 0,67 0,67
54 - Berufsfach- und

Fachschulen




2€9

Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-[ TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
oD| 6D| 6D| 6D | 6D | oD | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TV6D | TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | 05| 04 | 03 | 02 | S18| S15/S14| S12| S11|S08| S08| S04 SuE

b

BBZ |23 PB-Schultrageraufgaben 1,38 1,38

RD- - Berufsfach- und

ECK Fachschulen

BBz |23 PB-Schultrageraufgaben 1,00 1,00

NOK - Berufsfach- und

Fachschulen

FG (24 PB-Schiilerbeforderung, 1,00| 1,00 2,00

Eink- sonst. schulische

om- Aufgaben

men

FD |24 PB-Schiilerbeforderung, 0,26 0,26

51 sonst. schulische

Aufgaben
FD |24 PB-Schillerbeftrderung, 1,00| 1,00 2,00
53 sonst. schulische

Aufgaben
FD |24 PB-Schulerbeférderung, 1,00 0,71 1,71
54 sonst. schulische

Aufgaben

Jobc-| 31 PB-Soziae Hilfen nach 2,00( 5,00{12,55 21,62 1,00| 4,15 18,46 46,32 | 18,46

enter SGB und AsylbLG

FG (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,00 2,00{ 2,50 5,50

KOl SGB und AsylbLG

FD (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,00 1,00 1,00 1,00

2.3 SGB und AsylbL G

FG (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,00 0,50 1,00 0,50

35a SGB und AsylbLG

FB4(31 PB-Soziae Hilfen nach 1,00 1,00 1,00 1,00

SGB und AsylbLG

FD (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,00 1,00

4.1 SGB und AsylbLG

FG (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,00( 2,00 7,00 10,00

Vw SGB und AsylbLG
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-[ TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
oD| 6D| 6D| 6D | 6D | oD | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TV6D | TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | 05| 04 | 03 | 02 | S18| S15/S14| S12| S11|S08| S08| S04 SuE

b

FG (31 PB-Soziae Hilfen nach 0,25 1,00 8,00 0,25 9,00

Hilf- SGB und AsylbLG

epla-

nung

FD (31 PB-Soziae Hilfen nach 0,50| 1,00 1,00 1,50 1,00

4.2 SGB und AsylbLG

FG (31 PB-Soziale Hilfen nach 1,50 0,50 2,00

Allg- SGB und AsylbLG

em.

FG (31 PB-Soziale Hilfen nach 4,00| 2,54 6,54

Pflege SGB und AsylbLG

FG (31 PB-Soziae Hilfen nach 1,00| 0,50 1,50

Eink- SGB und AsylbLG

om-

men

FG (31 PB-Soziae Hilfen nach 1,00 1,00

AAD SGB und AsylbLG

FG (31 PB-Soziae Hilfen nach 1,00 1,00

JAD SGB und AsylbLG

FG |33 PB-Forderung der 0,25 0,25

Eink- Wohlfahrtspflege

om-

men

FD (34 PB- 0,50 0,50

3.2 Unterhaltsvorschussleis-

tungen,
Betreuungsleistungen

FG (34 PB- 1,00 4,50 5,50

uvo Unterhaltsvorschussleis-
tungen,
Betreuungsleistungen

FG (34 PB- 6,00 6,00

Betr- Unterhaltsvorschussleis-

Soz- tungen,

Psych Betreuungsleistungen
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
oD| oD| oD | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TV6D | TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | 05| 04 | 03 | 02 | S18| S15(S14| S12| S11| S08| S08| S04 SuE

b
FB 4|35 PB-Sonstige soziale \% 1,00 1,00
Hilfen und Leistungen

FG (35 PB-Sonstige soziae \% 1,00 1,00| 1,25 3,25

Eink- Hilfen und Leistungen

om-

men

FB 3|36 PB-Kinder-, Jugend- und| V| 1,00 1,00 0,72 0,50 1,50| 1,00 3,22 2,50

Familienhilfe

FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00| 2,00( 1,00 0,36 2,50| 0,50 5,77| 1,50 436 | 10,27

3.1 Familienhilfe

FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 0,50 1,00 4,00 0,50 5,00

35a Familienhilfe

FD (36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,67 0,50 3,50 2,17 3,50

3.2 Familienhilfe

FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 0,50 1,00 1,00 0,50 2,00

3.3 Familienhilfe

FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00 13,00 1,00 | 14,00

JSD Familienhilfe

RD

FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00|11,50 1,00 | 12,50

JSD Familienhilfe

ECK

FG (36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00| 9,50 1,00 | 10,50

JSD Familienhilfe

Nort-

orf

FG (36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 4,00| 1,00 5,00

WJIH Familienhilfe

FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 4,00 2,50 6,50

Voll- Familienhilfe

zeit

FG (41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 1,00

Voll-

zeit
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2017

Amt

Prod

Produkte

TV-
oD
15

TV-
oD
14

TV-
oD
13

TV-
oD
12

TV-
oD
11

TV-
oD
10

TV-
oD
09

TV-
oD
08

TV-
oD
06

TV-
oD
05

TV-
oD

TV-
oD
03

TV-
oD
02

TV
SuE
S18

TV
SuE
S15

TV
SuE
S14

TV
SuE
S12

TV
SuE
S11

TV
SuE
S08

TV
SuE
S08

TV
SuE
S04

SUMME
TVaoD

SUMME
TV
SuE

FG
Betr-
Soz-
Psych

41

PB-Gesundheitsdienste

1,00

2,00

7,11

3,00

7,11

FG
AAD

41

PB-Gesundheitsdienste

2,00

1,00

1,30

1,50

5,80

FG
JAD

41

PB-Gesundheitsdienste

1,00

3,25

525

9,50

FG

und-
heit

41

PB-Gesundheitsdienste

1,00

2,00

3,00

1,50

7,50

FG
VW
Hei-
mau-
fs.

41

PB-Gesundheitsdienste

3,00

2,50

5,50

FD
5.3

51

PB-Raumliche Planung
und Entwicklung

1,00

1,00

2,00

FB5

52

PB-Bauen und Wohnen

1,00

1,00

2,00

FD
51

52

PB-Bauen und Wohnen

1,00

1,00

1,50

0,50

4,00

FD
52

52

PB-Bauen und Wohnen

1,00

2,25

2,00

3,00

0,50

2,67

11,42

FG
Bau-
aufs.

52

PB-Bauen und Wohnen

1,00

3,75

1,00

575

FG
Bau-
aufs.

52

PB-Bauen und Wohnen

1,00

4,50

2,00

7,50

FD
51

PB-V erkehrsfléchen/-
anlagen, OPNV

1,00

1,00
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Stellenplan fur das Haushaltg ahr 2017 60000 K reis Rendsburg-Eckernférde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2017
Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
6D| oD| 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TVG6D TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06 | O5| 04 | 03 | 02 [ S18/ S15/S14| S12({S11|S08| S08| S04 SuE
b
FD (%4 PB-Verkehrsflachen/- |V 2,00 2,00
5.3 anlagen, OPNV
FG (55 PB-Natur- und \% 2,00 4,76 4,00| 1,00 1,00 12,76
UNB L andschaftspflege
FD |56 PB-Umweltschutz V 1,00 1,00
2.2
FG (56 PB-Umweltschutz \% 1,00| 4,00 8,00( 2,00 1,65 16,65
Was-
ser
FG (56 PB-Umweltschutz \% 1,00| 2,00 2,00 1,00| 1,00 7,00
Abfall
FD (56 PB-Umweltschutz \% 1,00 1,00
5.1
FD |56 PB-Umweltschutz \Y 1,00 1,00
5.2
FB1 V 2,00 2,00
FG \% 1,00 1,00
Was-
ser
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Stellenplan fur das Haushaltgahr 2017

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

Datum: 01.01.2017

Amt | Prod Produkte TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-| TV-[ TV-| TV-| TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV |SUMME SUMME
6D| 6D| oD | oD | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | 6D | SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| SUE| TV6D TV
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| O6 | O5 | 04 | 03| 02 | S18| S15|S14| S12( S11| S08| S08| S04 SuE

b
Gesamt Stellenplan 2017 11,000 5,25 5,50 8,00 41,69 16,36| 74,10 90,241 51,441 79,20, 1,00, 6,00 10,58/ 2,000 5,00 55,86 25,50 21,96/ 5,77| 1,50/19,23| 400,37 136,82

Vorjahr 8,00 7,25 4,50 8,10 46,44{ 13,36 69,10 85,341 53,94{ 72,70, 1,00 6,00 10,15 2,00 5,00 51,86| 25,00 22,96 7,27/18,66) 385,89 132,75
mehr/weniger 3,00 -2,00 1,00-0,10 -4,75 3,000 5,00 4,90 -2,50 6,50 0,43 4,00 0,50 -1,00 5,77|-5,77| 0,57 14,48 4,07
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2017 11,000 5,25 5,50 8,00 41,69 16,36 74,10 90,241 51,441 79,20, 1,00, 6,00 10,58/ 2,000 5,00 55,86 25,50 21,96/ 5,77| 1,50/19,23| 400,37 136,82
Vorjahr 8,00 7,25 4,50 8,10 46,44] 13,36 69,10 85,34 53,94 72,70, 1,00 6,00 10,15 2,000 5,00 51,86 25,00 22,96 7,27/ 18,66 385,89 132,75
mehr/weniger 3,00 -2,00 1,00 -0,104 -4,75/ 3,00 5,00 4,90 -2,50/ 6,50 0,43 4,00 0,50 -1,00 5,77|-5,77| 0,57 14,48 4,07

nachrichtlicher Tell

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen

Stellenplan 2017

und Betriebg

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Tell

Vorjahr

mehr/weniger
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Stand 25.01.2017 14:08:32 P& LOGA
gedruckt 25.01.2017 14:08:34 P& LOGA Rel.17.0/1.367.2.1/
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
|. Kreis Rendsburg-Eckernforde
Verwaltung
60000.00001: Landrat/Landrétin
1 | 010001 Sachbearbeiter/in 1,00 11| 13 | |
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Landrat/L andrétin: Stellen: 0,00 (0,00 Zugénge - 0,00 Abgange = 0,00 Stellen)
60000.00400:
2 00027818 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 1,00
3 00027819 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 0,80
4 00027820 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 0,60
5 040001 Kreisverwaltungsdirektor/in 0,00 A1l5 1,00
6 040002 Oberamtsrat/-rétin 0,00 Al3 1,00
7 040003 Oberamtsrat/-rétin 0,00 Al3 1,00
8 040004 Oberamtsrat/-rétin 0,00 Al3 1,00
9 040006 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 1,00
10 040007 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 1,00
11 040008 Kreisamtmann/-frau 0,00 A12 0,75
12 040010 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 1,00
13 040014 Amtsrat/-rétin 0,00 Al2 1,00
14 00027817 Sachbearbeiter/in 0,00 08 0,60
15 040009 Sachbearbeiter/in 0,00 12 0,60
16 040011 Sachbearbeiter/in 0,00 12 0,50
17 040012 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00
18 040013 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00
19 040015 Sachbearbeiter/in 0,00 11] 1,00
20 040016 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00
21 040017 Sachbearbeiter/in 0,00 11] 1,00
22 040018 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00




6€9
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Stand 25.01.2017 14:08:32 P& LOGA
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 8
23 040019 Sachbearbeiter/in 0,00 11] 0,75
24 040020 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00
25 040021 Sachbearbeiter/in 0,00 06 0,50
Zusammenfassung 0,00 21,10
Stellenabgang in : Stellenabgang: 21,10 (0,00 Zugange - 21,10 Abgénge = 21,10 Stellen)
60000.17200: 05 - Finanzen
26 | 00050204 Sachbearbeiter/in | 0,13 06| 0,13 |
Zusammenfassung 0,13 0,00
Stellenzugang in 05 - Finanzen: Stellenzugang: 0,13 (0,13 Zugédnge - 0,00 Abgéange = 0,13 Stellen)
60000.10000: 1 - Fachbereich Zentrale Dienste
27 00053209 Fachdienstleiter/In 1,00 Al3 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
28 00041204 Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00
29 00053214 Sachbearbeiter/in 1,00 15 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
30 00053215 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
31 00053216 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
32 00053217 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
33 00053218 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
34 00053220 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
35 00053221 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
36 00053222 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
37 00053223 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss von
12-2016
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
38 00053226 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss
12-2016
39 00053227 Sozia padagoge/-in 1,00 S14| 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss
12-2016
40 00053228 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00 Stelleist Teil des Stellenpools gem. HA-Beschluss
12-2016
Zusammenfassung 14,00 0,00
Stellenzugang in 1 - Fachbereich Zentrale Dienste: Stellenzugang: 14,00 (14,00 Zugéange - 0,00 Abgange = 14,00 Stellen)
60000.10100: Fachgruppe Koor dinierung I ntegration
41 00041206 Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00
42 00044885 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 KW 01.07.2018, Finanzierung durch das Land
43 00044886 Sachbearbeiter/in 0,50 09 0,50 KW 01.07.2018, Finanzierung durch das Land
44 00044907 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 KW 01.07.2018, Finanzierung durch das Land
45 00048002 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 KW 01.10.2018, Finanzierung durch den Bund
46 00048003 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 KW 01.10.2018, Finanzierung durch den Bund
Zusammenfassung 5,50 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Koordinierung I ntegration: Stellenzugang: 5,50 (5,50 Zugange - 0,00 Abgénge = 5,50 Stellen)
60000.12000: 1.2 - Fachdienst I T-Management und Feuerwehrwesen
47 032002 Oberamtsrat/-rétin 1,00 Al3 Al4
48 00041204 Sachbearbeiter/in 0,00 12 1,00
49 00053207 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00
50 00053208 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00
Zusammenfassung 2,00 1,00

Stellenzugang in 1.2 - Fachdienst 1 T-Management und Feuerwehrwesen: Stellenzugang: 1,00 (2,00 Zugénge - 1,00 Abgange = 1,00 Stellen)

60000.12100: Fachgruppe Feuerwehr und Katastr ophenschutz

51 210002 Amtsrat/-rétin 1,00 Al2 1,00
52 233001 Amitsinspektor/in mit Zulage 1,00 A9mD 1,00
53 00042434 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,50 Feuerwehrtechnische Zentrale
54 00043797 Schlauchpfleger/in 1,00 06| 1,00 Feuerwehrtechnische Zentrale
55 212002 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
56 212005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 IRLS-Mitte
57 212007 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 IRLS-Mitte
58 212008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 IRLS-Mitte
59 212009 Sachbearbeiter/in 1,00 06| 1,00 Feuerwehrtechnische Zentrale
60 212010 Schlauchpfleger/in 1,00 08 1,00 Feuerwehrtechnische Zentrale
61 212011 Schlauchpfleger/in 1,00 06| 1,00 Feuerwehrtechnische Zentrale
62 212012 Schlauchpfleger/in 1,00 06 1,00 Feuerwehrtechnische Zentrale
63 212013 Sachbearbeiter/in 0,76 05| 0,76]
Zusammenfassung 12,26 0,00

Stellenzugang in Fachgruppe Feuerwehr und Katastrophenschutz: Stellenzugang: 12,26 (12,26 Zugénge - 0,00 Abgénge = 12,26 Stellen)

60000.20000: 2 - Fachbereich Umwelt, Kommunal- und Ordnungswesen

64  |230001 K rei soberinspektor/in | 0,00 A10 | | 1,00

Zusammenfassung 0,00 1,00
Stellenabgang in 2 - Fachbereich Umwelt, Kommunal- und Ordnungswesen: Stellenabgang: 1,00 (0,00 Zugénge - 1,00 Abgange = 1,00 Stellen)

60000.21000: 2.1 - Fachdienst Allgemeine Ordnungsverwaltung und Verkehr

65 00047967 Kreisamtmann/-frau 1,00 All 1,00

66 211001 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00

67 211002 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00

68 211011 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00

69 211014 Sachbearbeiter/in 0,75 06 0,75

70 211018 Sachbearbeiter/in 0,52 05 0,52

71 211020 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50
Zusammenfassung 5,77 0,00
Stellenzugang in 2.1 - Fachdienst Allgemeine Ordnungsverwaltung und Verkehr: Stellenzugang: 5,77 (5,77 Zugénge - 0,00 Abgange = 5,77 Stellen)
60000.21100:

72 211002 Kreisoberinspektor/in 0,00 A10 1,00

73 220002 Kreisamtmann/-frau 0,00 A1l 1,00

74 211001 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00

75 211011 Sachbearbeiter/in 0,00 06 1,00

76 211014 Sachbearbeiter/in 0,00 06 0,75
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8

77 211018 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,52
78 211020 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,50

Zusammenfassung 0,00 577

Stellenabgang in : Stellenabgang: 5,77 (0,00 Zugénge - 5,77 Abgange = 5,77 Stellen)

60000.21300:
79 00043794 Fachgruppenleiter/In 0,00 A1l 1,00
80 00041206 Sachbearbeiter/in 0,00 S11 1,00
81 00041207 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
82 00043796 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
83 00044827 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
84 00044866 Sachbearbeiter/in 0,00 05 1,00
85 00044867 Sachbearbeiter/in 0,00 05 1,00
86 00044870 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
87 00044885 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
88 00044886 Sachbearbeiter/in 0,00 09 0,50
89 00044907 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
90 00046830 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
91 00046831 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
92 211003 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
93 211004 Betreuer/in 0,00 S12| 1,00
94 211006 Betreuer/in 0,00 09 1,00
95 211007 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
96 211008 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
97 211009 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
98 211010 Sachbearbeiter/in 0,00 06 1,00
99 211012 Sachbearbeiter/in 0,00 06 1,00
100 211015 Hausverwalter/in 0,00 05 1,00
101 211016 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
102 211017 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,50




€v9

Mandant 60000 Kreis Rendsbur g-Ecker nforde Verander ungsl iste zum Zeitraum 01.01.2017
Stellenplan 2017
Abrechnungskreis Seite -6-
Stand 25.01.2017 14:08:32 P&1 LOGA
gedruckt 25.01.2017 14:08:34 P&1 LOGA Rel.17.0/1.367.2.1/
X1.6/P1.142
Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2017
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,00 23,00
Stellenabgang in : Stellenabgang: 23,00 (0,00 Zugange - 23,00 Abgange = 23,00 Stellen)
60000.23100: Fachgruppe StraRenver kehr s-/Buf3geldbehdr de
103 233009 Sachbearbeiter/in 1,00 06 05
104 233026 Sachbearbeiter/in 1,00 05 08
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachgruppe Strallenverkehrs-/Bul3geldbehdrde: Stellen: 0,00 (0,00 Zugdnge - 0,00 Abgénge = 0,00 Stellen)
60000.23300: Fachgruppe Zulassungs-/Fahr erlaubnisbehdrde
105 233011 Sachbearbeiter/in 0,87 06 06 0,13
106 233018 Sachbearbeiter/in 1,00 06 05
Zusammenfassung 0,00 0,13
Stellenabgang in Fachgruppe Zulassungs-/Fahrerlaubnishbehérde: Stellenabgang: 0,13 (0,00 Zugange - 0,13 Abgange = 0,13 Stellen)
60000.22300: Fachgruppe Unter e Natur schutzbehérde
107 00053224 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 Stelle neu gem. HA-Beschluss von 12-2016
108 00053225 Ingenieur/in 1,00 11 1,00 Stelle neu gem. HA-Beschluss von 12-2016
Zusammenfassung 2,00 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Untere Naturschutzbehorde: Stellenzugang: 2,00 (2,00 Zugénge - 0,00 Abgénge = 2,00 Stellen)
60000.23000: 2.3 - Fachdienst Zuwanderung
109 00047951 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00
110 230001 Oberamtsrat/-rétin 1,00 Al3 1,00
111 00043796 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
112 00044867 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
113 00044870 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
114 00046830 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00
115 00046831 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 Sperrvermerk, Freigabe nach Evaluation durch HA ca. 6
Monate nach Besetzung Stellen-Nr. 00046830
116 00047962 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
117 00047963 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
118 211004 Betreuer/in 1,00 S12 1,00
119 211006 Sachbearbeiter/in 1,00 05| 1,00
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
120 211009 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
121 211015 Hausverwalter/in 1,00 05 1,00
122 211016 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
Zusammenfassung 14,00 0,00
Stellenzugang in 2.3 - Fachdienst Zuwanderung: Stellenzugang: 14,00 (14,00 Zugédnge - 0,00 Abgéange = 14,00 Stellen)
60000.23010: Fachgruppe Aufenthalt und Einblrgerung
123 00043794 Kreisamtmann/-frau 1,00 All] 1,00
124 220002 Fachgruppenleiter/In 1,00 All] 1,00
125 00041207 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
126 00044827 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
127 00044866 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
128 00047950 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
129 00047964 Sachbearbeiter/in 0,50 08 0,50
130 00047965 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00
131 00047966 Sachbearbeiter/in 0,50 05| 0,50
132 211003 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 davon 0,5 direkt FD 2.1 (Ordnungsverwaltung)
133 211007 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00
134 211008 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00
135 211010 Sachbearbeiter/in 1,00 06| 1,00 davon 0,5 direkt FD 2.3 (Asyl)
136 211012 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00
137 211017 Sachbearbeiter/in 0,50 05| 0,50
Zusammenfassung 13,50 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Aufenthalt und Einbirgerung: Stellenzugang: 13,50 (13,50 Zugénge - 0,00 Abgange = 13,50 Stellen)
60000.24000: 2.4 - Fachdienst Veterinér- und L ebensmittelaufsicht
138 240005 Tierarzt/ -arztin 1,00 14 15
139 240006 Tierarzt/ -arztin 1,00 14 15
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 2.4 - Fachdienst Veterinér- und Lebensmittelaufsicht: Stellen: 0,00 (0,00 Zugénge - 0,00 Abgénge = 0,00 Stellen)
60000.21200:
140  [210002 Amtsrat/-rétin 0,00 A12 | | 1,00
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
141 233001 Amtsinspektor/in mit Zulage 0,00 A9mMD 1,00
142 00042434 Sachbearbeiter/in 0,00 08 0,50
143 00043797 Schlauchpfleger/in 0,00 06 1,00
144 212002 Sachbearbeiter/in 0,00 08| 1,00
145 212005 Sachbearbeiter/in 0,00 08, 1,00
146 212007 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
147 212008 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00
148 212009 Sachbearbeiter/in 0,00 06 1,00
149 212010 Schlauchpfleger/in 0,00 08 1,00
150 212011 Schlauchpfleger/in 0,00 06 1,00
151 212012 Schlauchpfleger/in 0,00 06 1,00
152 212013 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,76
Zusammenfassung 0,00 12,26
Stellenabgang in : Stellenabgang: 12,26 (0,00 Zugange - 12,26 Abgéange = 12,26 Stellen)
60000.35100: 3.1 - Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
153 310002 Amtsinspektor/in 1,00 A9ImD| A10
154 310017 Erzieher/in 0,75 08 S08h|
155 310018 Erzieher/in 0,75 S08 S08h|
156 310019 Erzieher/in 0,75 S08| S08b)|
157 310020 Erzieher/in 0,52 08 S08h)
158 310022 Erzieher/in 0,50 S08| S08b)|
159 310023 Erzieher/in 0,50 S08 S08h)
160 310024 Erzieher/in 0,50 S08 S08h|
161 310026 Erzieher/in 0,50 S08 S08h|
162 310028 Erzieher/in 0,50 S08 S08h|
163 310029 Erzieher/in 0,50 S08| S08b)
Zusammenfassung 0,00 0,00

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 3.1 - Fachdienst Kinder, Jugend, Sport: Stellen: 0,00 (0,00 Zugdnge - 0,00 Abgénge = 0,00 Stellen)

60000.35110: Fachgruppe 8§ 35a SGB V11

164 | 00050294

Sozia padagoge/-in

| 050

S12]

0,50
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8

Zusammenfassung 0,50 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe 8§ 35 a SGB VIl1I: Stellenzugang: 0,50 (0,50 Zugange - 0,00 Abgénge = 0,50 Stellen)
60000.35210: Fachgruppe Unter haltsvor schuss

165 00053202 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00

166 00053203 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00

167 00053204 Kreisoberinspektor/in 0,70 A10 0,70

168 00053205 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00

169 00053206 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00
Zusammenfassung 4,70 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Unterhaltsvorschuss: Stellenzugang: 4,70 (4,70 Zugénge - 0,00 Abgénge = 4,70 Stellen)
60000.35300: 3.3 - Fachdienst Jugend- und Sozialdienst

170 330002 Sozial oberinspektor/in 0,00 A10 1,00

171 00045961 Sozialpddagoge/-in 0,00 S14 1,00

172 330003 Sozial padagoge/-in 0,00 S12 1,00

173 330004 Sozial pddagoge/-in 0,00 S12, 1,00

174 330005 Sozia padagoge/-in 0,00 S12 0,50

175 330006 Sozial pddagoge/-in 0,00 S11 1,00

176 331003 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50

177 331008 Sozial padagoge/-in 1,00 S14 1,00
Zusammenfassung 1,50 5,50
Stellenabgang in 3.3 - Fachdienst Jugend- und Sozialdienst: Stellenabgang: 4,00 (1,50 Zugange - 5,50 Abgange = 4,00 Stellen)
60000.35310: Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg

178 00046576 Sozial padagoge/-in 0,00 S14| 1,00

179 331003 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,50

180 331007 Sozial padagoge/-in 0,00 S14 1,00

181 331008 Sozial pddagoge/-in 0,00 S14 1,00
Zusammenfassung 0,00 3,50

Stellenabgang in Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg: Stellenabgang: 3,50 (0,00 Zugange - 3,50 Abgange = 3,50 Stellen)

60000.35320: Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernférde
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182 331007 Sozia padagoge/-in 1,00 S14 1,00
183 333014 Sozia padagoge/-in 0,50 S14 0,50
Zusammenfassung 1,50 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernforde: Stellenzugang: 1,50 (1,50 Zugénge - 0,00 Abgange = 1,50 Stellen)
60000.35330: Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Nortor f
184 333002 Sachbearbeiter/in 1,00 05 05 0,50
185 333003 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,50
186 333011 Sozialpddagoge/-in 0,00 S14 1,00
187 333014 Sozial pddagoge/-in 0,00 S14 0,50
Zusammenfassung 0,50 2,00
Stellenabgang in Fachgruppe Jugend- und Soziadienst Nortorf: Stellenabgang: 1,50 (0,50 Zugdnge - 2,00 Abgénge = 1,50 Stellen)
60000.35340: Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe
188 [ 00050293 Sachbearbeiter/in 1,00 | 0g 1,00 |
Zusammenfassung 1,00 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zugange - 0,00 Abgénge = 1,00 Stellen)
60000.35350: Fachgruppe Vollzeitpflege und Sonder dienste
189 330002 Sozial oberinspektor/in 1,00 A10 1,00
190 00045961 Sozial pddagoge/-in 1,00 S14) 1,00
191 00046576 Sozialpddagoge/-in 1,00 S14 1,00
192 00050292 Sachbearbeiter/in 1,00 S14 1,00
193 330003 Sozial pddagoge/-in 1,00 S12 1,00
194 330004 Sozia padagoge/-in 1,00 S12 1,00
195 330005 Sozialpddagoge/-in 0,50 S12 0,50
196 330006 Sozia padagoge/-in 1,00 S11 1,00
197 333011 Sozial padagoge/-in 1,00 S14) 1,00
Zusammenfassung 8,50 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Vollzeitpflege und Sonderdienste: Stellenzugang: 8,50 (8,50 Zugange - 0,00 Abgénge = 8,50 Stellen)
60000.45000: 4 - Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit
198 | 424008 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0g | | Springerstelle
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Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 4 - Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit: Stellen: 0,00 (0,00 Zugénge - 0,00 Abgéange = 0,00 Stellen)
60000.45120: Fachgruppe 2 - Verwaltung

199 [ 00050296 Sachbearbeiter/in | 1,00 | 0g 1,00 |
Zusammenfassung 1,00 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe 2 - Verwaltung: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zugange - 0,00 Abgénge = 1,00 Stellen)
60000.45220: Fachgruppe 2 - Hilfe bei Pflegebediirftigkeit und Krankheit

200 422006 Sachbearbeiter/in 1,00 A10 1,00

201 00050295 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00

202 422006 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00
Zusammenfassung 2,00 1,00

Stellenzugang in Fachgruppe 2 - Hilfe bei Pflegebedirftigkeit und Krankheit: Stellenzugang: 1,00 (2,00 Zugange - 1,00 Abgénge = 1,00 Stellen)

60000.45300: 4.3 - Fachdienst Gesundheitsdienste

203 | 430001 K rei sverwaltungsdirektor/in | 1,00 A15 A16] | |
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 4.3 - Fachdienst Gesundheitsdienste: Stellen: 0,00 (0,00 Zugénge - 0,00 Abgange = 0,00 Stellen)

60000.45330: Fachgruppe Gesundheitsschutz

204 00037209 Gesundheitsingenieur/in 1,00 10 11]

205 433002 Gesundheitsingenieur/in 1,00 10 11
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachgruppe Gesundheitsschutz: Stellen: 0,00 (0,00 Zugange - 0,00 Abgénge = 0,00 Stellen)

60000.53000: 5.3 - Fachdienst Regionalentwicklung

206 00040079 Sachbearbeiter/in 0,00 09 1,00

207 00040080 Sachbearbeiter/in 0,00 05 1,00

208 00053201 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00
Zusammenfassung 1,00 2,00
Stellenabgang in 5.3 - Fachdienst Regionalentwicklung: Stellenabgang: 1,00 (1,00 Zugénge - 2,00 Abgéange = 1,00 Stellen)

60000.54000: 5.4 - Fachdienst Schul- und Kulturwesen
209 | 00040079 Sachbearbeiter/in | 1,00 | 09 1,00 |
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210 00040080 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00

211 BBZ201 Sozia padagogische/r Assistent/in 0,67 S04 0,67 Springer SPA fur FOZ G Nortorf, ECK, RD
Zusammenfassung 2,67 0,00
Stellenzugang in 5.4 - Fachdienst Schul- und Kulturwesen: Stellenzugang: 2,67 (2,67 Zugénge - 0,00 Abgange = 2,67 Stellen)
60000.54300: Schule an den Eichen

212 251302 Kichenhelfer/in 0,73 02| 02 0,43

213 251305 Sozia padagogische/r Assistent/in 0,65 S04 S04 0,10
Zusammenfassung 043 0,10
Stellenzugang in Schule an den Eichen: Stellenzugang: 0,33 (0,43 Zugdnge - 0,10 Abgénge = 0,33 Stellen)
60000.54500: Ber ufshildungszentrum Rendsbur g-Ecker nforde

214  |BBZ105 Sachbearbeiter/in 0,71l | 05| 0,71 | Standort ECK
Zusammenfassung 0,71 0,00
Stellenzugang in Berufshildungszentrum Rendsburg-Eckernférde: Stellenzugang: 0,71 (0,71 Zugénge - 0,00 Abgange = 0,71 Stellen)
60000.54600: Ber ufshildungszentrum am Nor d-Ostsee-K anal

215 BBZ105 Sachbearbeiter/in 0,00 05 0,71

216 BBZ201 Sachbearbeiter/in 0,00 05 1,00
Zusammenfassung 0,00 1,71

Stellenabgang in Berufshildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal: Stellenabgang: 1,71 (0,00 Zugange - 1,71 Abgange = 1,71 Stellen)

Zusammenfassung Verwaltung
Stellenzugang in 2017: Stellenzugang: 15,10 (95,17 Zugéange - 80,07 Abgange = 15,10 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2016: 623,22 Stellen zum Quer schnitt 2017: 638,32 Stellen = 15,10 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung

Stellenzugang in Stellenplan 2017: Stellenzugang: 15,10 (95,17 Zugange - 80,07 Abgange = 15,10 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2016: 623,22 Stellen zum Quer schnitt 2017: 638,32 Stellen = 15,10 Stellenzugang




	1. Stellenplan 2017

	2. Nachrichtliche Ausweisungen

	3. Stellenplanquerschnitt

	4. Veränderungsliste 2017




